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edaktionelles,
Zeitungsinfos

DEIN Beitrag fehlt noch!

Die Druckkosten steigen und steigen
und steigen... - >
SponsorInnen sind immer
gerne willkommen!

Liebe Leserinnen und Leser!

Wenn mir etwas in diesem Schul-
jahr klar geworden ist, dann wie
viel wir zusammen schaffen konnen
und wie wichtig es ist Kolleginnen
und Kollegen zu haben mit denen
man gut zusammenarbeiten kann.
Mein Weihnachtswunsch an euch:
,Findet euren Arbeitsbro”!

Wiener Berufsschulzeitung
Das Netzwerk fur Berufsschulen, Kreativitat
und Innovationen im Bundesland Wien.

REDAKTIONSSCHLUSS fiir die Ausgabe 30:
15. Februar 2023

Frohe Weihnachten und
ein schones Neues Jahr!
Eure Thea Schwantner
(fir die Redaktion)

Beitrage erbeten an:
Thea Schwantner:
thea@berufsschule.wien

Sponsoring und Unterstiitzungsanfragen:
sponsoring@berufsschulzeitung.wien

Kulturvermittlung mit Schulen

Als nationale Bildungsagentur setzt der
OeAD im Auftrag des BMBWF zahlreiche
Bildungsaktivitdten um. Einen beson-
deren Schwerpunkt bildet die Kultur-
vermittlung mit Schulen. Das
OeAD-Beratungsteam  unter-

stitzt bei der Planung, Um-

setzung und Finanzierung von
Schulprojekten in den Sparten
Architektur, Bildende Kunst,

Design, Film, Fotografie, Litera-

tur, Musik, Medienkunst, Radio,

Tanz und Theater.

Mit der Initiative ,Kultur:Bil-

dung” bietet der OeAD das
umfangreichste  Kunst- und
Kulturvermittlungsprogramm

mit Schulen in ganz Osterreich

an. Kunstler/innen aller Kunsts-

parten arbeiten mit Schilerin-

nen und Schilern in Projekten

im Rahmen des Unterrichts
zusammen. Das ,Lernen durch

Kunst und Kultur” férdert die
individuellen Kompetenzen

und die Personlichkeitsentwicklung der
Schiler/innen.
www.oead.at/kulturbildung
dung@oead.at
Zusammenhalt in Vielfalt
Der Krieg in der Ukraine belastet auch
viele Kinder und Jugendliche in Oster-
reich. In dieser Situation bieten Projekte
kultureller Bildung - in Zusammenarbeit
mit Klnstler/innen - Mdglichkeiten des
Dialogs, der sozialen Begegnungen und
der Reflexion.

kulturbil-

www.oead.at/zusammenhalt  kulturbil-
dung@oead.at
K3-Projekte. Kulturvermittlung mit Lehr-

lingen

K3-Projekte ermdglichen kulturelle An-
gebote fir Lehrlinge im dualen Ausbil-
dungssystem und sollen Lehrlinge er-
mutigen, an kulturellen Prozessen und
Aktivitaten teilzuhaben.

www.oead.at/k3 kulturvermittlung@
oead.at

More than Bytes — Kulturelle Bildung
und digitale Medien

Die Initiative unterstiitzt die kreativen
Kompetenzen von Schiilerinnen und

Schulern, fordert ihre kritische Medien-
reflexion und bereichert den Unterricht
beim Erwerb (digitaler) Medienkompe-
tenz.
www.oead.at/morethan-
bytes kulturvermittiung@

oead.at
Zwei Datenbanken bie-
ten Informationen Uber

aktuelle Veranstaltungen,
durchgefiihrte Projekte so-
wie Angebote von Kunst-
und Kulturschaffenden fiir
Schulen:

Datenbank mit Angeboten
von Kunst- und Kultur-
schaffenden fiir Schulen
https://kulturvermittlung.
angebote.oead.at

Datenbank  mit  einer
Sammlung von beispielge-
benden Schulprojekten
https://kulturvermittlung.beispiele.oead.
at
Erasmus+ Berufsbildung:
Lehrlinge sammeln Praxiserfahrung in
Unternehmen (zwei Wochen bis zu einem
Jahr) oder bei Berufswettbewerben im
Ausland. www.erasmusplus.at berufsbil-
dung@oead.at Alle OeAD-Schulangebo-
te finden sich hier:

www.oead.at/schulangebote
Foto @OeAD_Colors_for_School_Paintinglnside_Holi-Far-
ben_Alexander Kaufmann_SKB2019_20_2
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Wiener Lehrlinge beeindrucken mit ihren IT-Skills
Wirtschaftskammer Wien pramierte die Siegerteams des 2. Wiener Lehrlingshackathons

Wien (OTS) - Von der Idee zur Erstversion
einer App — und das in nur sieben Stun-
den: Das war die Aufgabe beim Wiener
Lehrlingshackathon 2022, den die Wirt-
schaftskammer Wien gemeinsam mit dem
EduTech-Unternehmen Apprentice Tech
Ende September durchgefiihrt hat. 39
Lehrlinge aus neun Wiener Betrieben ha-
ben sich in 16 Teams der Herausforderung
gestellt und groBartige Prototypen entwi-
ckelt. Jetzt wurden die Siegerprojekte ge-
kirt: Eine App zum Thema Nachhaltigkeit
und zwei Applikationen, die Lehrlingen
den Arbeitsalltag erleichtern.

Was ist der Lehrlingshackathon?

Der Lehrlingshackathon ist ein Program-
mier-Wettbewerb fir Nachwuchskrafte
aus Wiener Betrieben. Die Aufgabe lau-
tet, innerhalb eines Tags das Grundge-
rist flr eine App zu erstellen, die einen
Mehrwert fir das eigene Unternehmen,
die Region oder die Gesellschaft darstellt
oder fir Lehrlinge konzipiert ist. Gearbei-
tet wird in Teams, die entsprechend ihrer
Programmier-Vorkenntnisse in drei Kate-
gorien gewertet werden: Rookies (ohne
Vorkenntnisse), Professionals (geringe
Vorkenntnisse), Experts (Programmierer-
fahrung aus einem IT-Lehrberuf). Mitma-
chen kénnen Lehrlinge aus allen Berufen
— einzige Voraussetzung ist Interesse am
digitalen Gestalten. Um fir alle gleiche
Voraussetzungen zu schaffen, verwenden
alle Teams dieselben technischen Tools.

Ruck: ,Digital Skills sind wichtige Zu-
kunftskompetenzen”

Ziel des Wettbewerbs, der in Wien erst-
mals im Vorjahr ausgetragen wurde, ist
es, das Interesse am Gestalten mit digita-
len Tools zu férdern und so die IT-Kom-
petenz bei Lehrlingen zu erhéhen. ,Was
die Teams an Kreativitdt und gestalteri-

schem Talent gezeigt haben, ist mehr als
beachtlich”, so Walter Ruck, Prasident der
Wirtschaftskammer Wien. ,Das zeigt, dass
die Generation der ,Digital Natives' digi-
tale Technik nicht nur bedienen, sondern
damit auch selbst die Zukunft gestalten
kann.” Digital Skills gehdren in allen Be-
rufsfeldern zu den wichtigsten Zukunfts-
kompetenzen und sind damit auch in der
Lehrausbildung essenziell, so Ruck. ,Die
Teilnehmer des Lehrlingshackathon ha-
ben bewiesen, dass sie in diesem Bereich
gut aufgestellt sind. Der Wettbewerb soll
auch bei anderen Lehrlingen Neugier am
digitalen Gestalten wecken und sie moti-
vieren, die eigenen IT-Skills auszubauen.”

Partner der Wirtschaftskammer Wien beim
Lehrlingshackathon ist das EduTech-Un-
ternehmen Apprentice Tech GmbH. Es
unterstlitzt mit seiner Apprentigo-Lern-
plattform Lehrlingsausbildner und junge
Menschen in berufsbildenden Ausbil-
dungswegen bei Aufbau und Erweiterung
ihrer digitalen und sozialen Kompetenzen.

Die Gewinnerprojekte

Kategorie Rookies: ,Pocket Lehrling”:
Die App ist fuir wissbegierige Nachwuchs-
kréfte im eigenen Betrieb konzipiert. Sie
enthalt ein Info-Portal mit aktuellen Fir-
mennews, Wording, Tipps und mehr,
wichtige firmeninterne Kontaktdaten und
eine Chat-Funktion.

Firma: Magenta Telekom | Lehrlings-Team:
Merdiana, Umut, Anabella | Lehrberuf: Ein-
zelhandelskauffrau/-mann Telekommuni-
kation

Kategorie Professionals: ,Waste your
time”

Angelehnt an ,Pokemon Go", motiviert
die Nachhaltigkeits-App auf spielerische

Art dazu, MUll zu sammeln: Wer Abfall
findet und diesen — vor dem fachgerech-
ten Entsorgen - mit der App fotografiert,
erhéalt dafiir Punkte. Den eifrigsten Mll-
sammlern winken Goodies.

Firma: Osterreichische Post AG | Lehr-
lings-Team: Angelo, Julian, Matthias |
Lehrberuf: IT-Systemtechniker

Kategorie Experts: ,A1 Lehrlingsapp”
Vom aktuellen Kantinenmenu Uber das
Ausfillen des Lerntagebuchs bis zur Bu-
chung von Meetingrdumen: Diese App
unterstltzt Lehrlinge bei A1 Telekom im
Arbeitsalltag.

Firma: A1 Telekom | Lehrlings-Team: Efe,
Midras | Lehrberuf: E-Commerce-Kauf-
mann

Bewertet wurden Kreativitat, technische
Umsetzung, Design sowie die Prdsenta-
tion des Projekts. Die Jury setzte sich zu-
sammen aus Alexander Eppler, Bildungs-
beauftragter der Wirtschaftskammer Wien
Rudiger Linhart, Vorsitzender der Berufs-
gruppe IT-Dienstleister in der Wirtschafts-
kammer Wien Ralf Artner, Bildungsma-
nagement der Wirtschaftskammer Wien
So geht es nun weiter

Die drei Kategoriesieger sowie die zweit-
platzierten Teams in den Kategorien Pro-
fessionals und Experts trafen beim Bun-
des-Lehrlingshackathon am 18. Oktober
auf erfolgreiche Hackathon-Teams aus
anderen Bundeslandern. Die Bundessie-
ger wurden dann beim WKO Coding Day
am 8. November prasentiert.

Ubersicht iiber alle Projekte:
https://lehrlingshackathon.at/hackathon/
region/lehrlingshackathon-der-wirt-
schaftskammer-wien-2022/

No to Racism
Grundlagen fiir eine rassis-
muskritische Schulkultur

Rassismus an der Schule? Ja, er
versteckt sich Uberall. Nur wer
ein vertieftes Verstandnis da-
von entwickelt, kann Rassismus
erkennen und ihm entgegenwir-
ken. Die Autor*innen laden dich
dazu ein, genau hinzusehen und
dich mit der eigenen Erfahrung
auseinanderzusetzen.

Autor*innen-Team:

Rahel El-Maawi ist Lehrbeauf-
tragte an Hochschulen und be-
rat Institutionen bei der Entwick-

lung einer rassismuskritischen
und diversitatsorientierten Be-
triebskultur. Rahel El-Maawi ist
Mitbegriinder*in von Bla*Sh -
Netzwerk nonbinarer Menschen
und Schwarzer Frauen in der
Deutschschweiz. www.el-maawi.
ch

Mani Owzar ist Mitgriinder*in
von Diversum, einem Verein
far rassismuskritisches Denken.
Mani Owzar hat einen Bachelor
in Volkswirtschaftslehre und ei-
nen Masterabschluss in Weltge-
sellschaft und Weltpolitik. Heute
arbeitet Mani Owzar als Lehr-
person fir Allgemeinbildung am

Zentrum flr Ausbildung im Ge-
sundheitswesen (ZAG) in Win-
terthur.

Tilo Bur ist Lehrperson und Mit-
grinder*in von Diversum. Be-
strebt, dass Begriffe wie Chan-
cengleichkeit und Inklusion nicht
leere Begriffe bleiben, setzt Tilo
Bur sich dafiir ein, dass Schulen
fur die Entwicklung aller Kinder
Raum zu bieten vermogen. Tilo
Bur setzt sich besonders mit ver-
schiedenen Ausschlussmecha-
nismen auseinander, um ihnen
nachhaltig entgegenwirken zu
kénnen.
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,Mensch und Maschine”: LET'S TECH-Videowettbewerb startet

Schiilerinnen und Schiiler ab der 5. Schulstufe sowie Lehrlinge
konnen bis Mai 2023 ihre Videos einreichen.

Wien (OTS) - Mit dem spannenden The-
ma ,Mensch und Maschine: Wie kénnen
Roboter unser Leben vereinfachen?”
startet der Nachwuchs-Videowettbewerb
des OVE Osterreichischer Verband fiir
Elektrotechnik gemeinsam mit AIT Aus-
trian Institute of Technology ins neunte
Jahr. Teilnahmeberechtigt sind Schiilerin-
nen und Schiiler ab der flinften Schulstu-
fe sowie erstmals auch Lehrlinge. Auch
dieses Jahr gibt es attraktive Preise zu
gewinnen.

Langst schon Ubernehmen Roboter un-
angenehme oder schwierige Aufgaben
fir uns Menschen. Sie gelangen auch
dorthin, wo wir nicht hinkommen, kén-
nen Dinge, die wir nicht kénnen. Wo
und wie kann uns die Robotik weiter
voranbringen? Wie kénnen Roboter un-
ser Leben verbessern und unseren Alltag
erleichtern? Beim LET'S TECH-Videowett-
bewerb sind der Kreativitat keine Gren-
zen gesetzt. Solange die Inhalte korrekt
und verstandlich sind, ist alles erlaubt:
von Erklarvideos Uber kreative Zugange
bis hin zu Videos, die zum Nachdenken
anregen.

Jury und Publikum kiiren Siegervideos
Der LET'S TECH-Videowettbewerb rich-
tet sich an Schuilerinnen und Schiler der
Unter- und Oberstufe sowie — dieses Jahr

ganz neu —an Lehrlinge. Teilnehmen kon-
nen Einzelpersonen oder Teams. Das Vi-
deo darf maximal vier Minuten lang sein
und muss das vorgegebene Thema be-
handeln. Ob professionelle Kamera oder
Smartphone ist dabei vollig egal. Nicht
die technische Umsetzung wird beurteilt,
sondern wie kreativ, originell und korrekt
die Inhalte sind. Einsendeschluss ist der
8. Mai 2023. Eine hochkaratige Jury wahlt
dann die besten Videos aus. Zusatzlich
gibt es einen Publikumspreis, der durch
ein Online-Voting ermittelt wird. Zu ge-
winnen gibt es Tech-Gutscheine im Wert
von 500 und 250 Euro.

Initiative von OVE und AIT

Der Videowettbewerb wird von LET'S
TECH, einer Initiative des OVE Oster-
reichischer Verband fir Elektrotechnik,
gemeinsam mit AIT Austrian Institute of
Technology veranstaltet. Alle Teilnah-
mebedingungen, das Einreichformular
sowie hilfreiche Tipps gibt es unter www.
letstech.at. Bei Fragen steht auch das
Team von LET'S TECH gerne zur Verfu-
gung: letstech@ove.at.

Uber den OVE:

Der OVE Osterreichischer Verband fiir
Elektrotechnik ist eine moderne und un-
abhéngige Branchenplattform und ge-
staltet die Entwicklung der Elektrotechnik
und Informationstechnik in Zeiten des

Gedenkfeier am 04-11-2022

Der deutsche Wehrmachtsbericht

meldet: ,Im Raum um Wien konnten
die Sowjets Boden gewinnen und
trotz zaher Gegenwehr unserer Trup-
pen in die sldlichen Vorstadte der
Stadt eindringen.” Wehrmacht, SS und
Volkssturm (Anm.: nur noch Vierzehn-
bis Sechzehnjahrige) haben Eckhduser
in  Kampfstellungen umgewandelt.
In groBen Teilen Wiens gibt es kei-
ne Ordnungsmacht. Zehntausende
Flichtlinge irren durch die Stadt. Plin-
derungen und Gewalttaten nehmen
Uberhand.

Unter der Leitung Carl Szokolls ver-
suchen drei Offiziere, aus dem katho-
lisch-konservativen Lager, Wien als
offene Stadt kampflos zu Ubergeben.
Ziel dieser ,Operation Radetzky” war
es, groBere Zerstérungen zu verhin-
dern. Sie wurden verraten.

Major Karl Biedermann, Hauptmann
Alfred Huth und Oberleutnant Rudolf
Raschke wurden verhaftet und am 8.
April 1945, zwei Tage vor der Befrei-
ung Wiens, in Floridsdorf- Am Spitz an
Laternenpfahlen gehenkt.

Im Gedenken dieser Tage wurde am
04. November vor dem Amtshaus Flo-

ridsdorf ein Kranz niedergelegt. Der
Zeremonie wohnten Bezirksvorsteher
Georg Papai und Vertreter des Bezir-
kes, GR a.D. Hans Schiel, Dr. Norbert
Kastelic, und eine Delegation der
ARGE - Opferverbénde, sowie eine
Klasse der Berufsschule fiir Einzelhan-
del und EDV-Kaufleute Wien bei.
Fotos (c) Ingrid Antes

Bild oben: v.l.n.r.

Georg Papai - Bezirksvorsteher
Floridsdorf, Astrid Pany - Bezirksvor-
steher StvIn. Floridsdorf, Hans Schiel

- GR a.D,, fur den Bund. Soz. dem.
Freiheitskampfer, Dr. Hilde Hawlicek -
NR a.D., BM a.D.

Bild unten:v.l.n.r. Paul Stich Vorsit-
zender der SJ Osterreich, Dr. Norbert
Kastelic — Obmann der OVP Kame-
radschaft der politisch Verfolgten und
Bekenner fiir Osterreich, Georg Pa-
pai - Bezirksvorsteher Floridsdorf ,Dr.
Winfried Garscha — fir den KZ-Ver-
band/VdA, Astrid Pany, Bezirksvor-
steher StvIn. Floridsdorf, Hans Schiel
- GR a.D,, fuir den Bund. Soz. Freiheits-
kampfer

digitalen Wandels aktiv mit. Der OVE
vernetzt Wissenschaft und Forschung,
Wirtschaft, Energieunternehmen sowie
Anwender:iinnen und foérdert mit zahl-
reichen Weiterbildungsangeboten den
Erfolg der Branche. Als elektrotechnische
Normenorganisation und mit seinen wei-
teren Kerngebieten Zertifizierung und
Blitzforschung vertritt der Verband die
Osterreichischen Interessen offiziell in in-
ternationalen Gremien. Fir weitere Infor-
mationen besuchen Sie unsere Website
www.ove.at.

Uber LET’S TECH:

Mit ,LET'S TECH" vereint der OVE Oster-
reichischer Verband fiir Elektrotechnik
seine Nachwuchsinitiativen unter einem
Dach und gibt Schiler:iinnen Einblick in
eine vielfaltige Zukunftsbranche. Die On-
line-Plattform flr Schileriinnen ab zehn
Jahren, Lehrkrafte und Eltern macht Elek-
trotechnik und IT greifbar und bietet u.a.
einen Blog, Videos, Berufsinfos und einen
jahrlichen Videowettbewerb. Auch Girls!
TECH UP, die Technik-Initiative fir Schi-
lerinnen zwischen 12 und 16 Jahren, ist
auf der Plattform integriert. Weitere In-
formationen: www.letstech.at
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Europa feierte 35 Jahre Erasmus
Eine Erfolgsgeschichte - Osterreich ist seit 1992 bei dem beliebten EU-Programm dabei

forderungen kamen von Bundesprasident Die ErasmusDays 2022 fanden von 13.
Alexander Van der Bellen, Vizekanzler und  bis 15. Oktober 2022 statt und stehen im

Wien (OTS) - Das Erasmus-Programm ist

ohne Zweifel eine der erfolgreichsten Ini-
tiativen der Europdischen Union. Erasmus+
hat inzwischen mehr als eine
Generation von Europderinnen
und Europédern gepragt, euro-
paweit sind rund 13 Millionen
Menschen mit dem EU-Pro-
gramm ins Ausland gegangen.
Aus Osterreich waren bislang
mehr als 350.000 Personen mit
dabei, die im Ausland studiert,
gelehrt, gearbeitet, ein Prakti-
kum absolviert oder ein Projekt
initiiert haben. Osterreich be-
teiligte sich vor dreiig Jahren
(1992) erstmals an dem EU-Pro-
gramm — 893 Studierende gin-
gen damals ins Ausland. Was als
Austauschprogramm  fur  Stu-
dierende begann, umfasst mitt-
lerweile Kindergarten, Schulen
Hochschulen, die Berufs- und

Erwachsenenbildung sowie die Bereiche
Jugend und Sport. Der OeAD, Osterreichs
Agentur fur Bildung und Internationalisie-
rung, ist fir die nationale Umsetzung ver-
antwortlich. Gliickwiinsche und Reflexionen
zu den Erfolgen und den aktuellen Heraus-

Bundesminister fur Kunst, Kultur, 6ffentli-

Im Bild v.l.n.r.: Werner Kogler (Vizekanzler und Bundesminister

fiir Kunst, Kultur, 6ffentlicher Dienst und Sport), Claudia Plakolm
(Jugendstaatssekretdrin im Bundeskanzleramt), Martin Polasche
(Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung), Jako
' Calice (Geschiftsfiihrer des OeAD) () Arman Rastegar

cher Dienst und Sport Werner Kogler, Bun-
desminister fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung Martin Polaschek sowie Jugend-
staatssekretdrin Claudia Plakolm.
ErasmusDays 2022 und Auszeichnung der
,Erasmus+ Botschafter/innen”

Zeichen des Jubildums. Die weltweiten
ErasmusDays zeigen auf,
welche guten Erfahrungen
Menschen und Institutionen
mit dem EU-Programm Eras-
mus+ gemacht haben.

Personen, die sich besonders
fur das Programm Erasmus+
engagieren, kdnnen sich als
Erasmus+ Botschafterinnen
und Botschafter bewerben.
Sigrid Murschenhofer (Schul-
bildung), René Halla (Berufs-
bildung), Josef Strobl (Hoch-
schulbildung), Lisa Maria
Jindra  (Erwachsenenbildung)
Kk und Florian Gérard (Jugend)
b wurden im Oktober 2022 fir ihr
Engagement im EU-Programm
als Erasmus+ Botschafterinnen
und Botschafter ausgezeichnet. Ebenso ge-
wirdigt wurde Dave Kock als Botschafter
fur das Europaische Solidaritatskorps (ESK).

www.erasmusplus.at
www.solidaritaetskorps.at www.oead.at

zielsicher auf einen Blick:
Schulbiicher

zielsicher

zielsicher in die Berufswelt

Ihre Vorteile im Uberblick:

Ausgaben fiir Lehrer‘innen

v Klares didaktisches Konzept -
einfach strukturiert

v/ Schiilerorientierte Einstiege aus
der Alltags- und Berufswelt

v/ Schwerpunkt Kommunikation
mit praxisnahen Ubungen

Umfangreiches
digitales
Zusatzmaterial

LN

Bezahlte Anzeige
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wk wien: Wiener Germanistik-Student wird Tischler-Lehrling mit 40
Lehrlingsaustausch zwischen Wirtschaftskammer Wien und Handwerkskammer
Koblenz - Bildungsbeauftragter Eppler: , Lehre ist auch fiir Altere attraktiv”

Wien (OTS) - Bereits seit 1993
gibt es den Lehrlingsaustausch
zwischen der Wirtschaftskam-
mer Wien und der Handwerks-
kammer Koblenz. Fir zwei Wo-
chen waren Wiener Lehrlinge
auch dieses Jahr wieder bei den
Lehrbetrieben am Rhein, im
Jahr darauf sind die deutschen
Lehrlinge daftr in Wien. Heu-
er fand der Lehrlingsaustausch
zum 29. Mal statt - von 9. bis
22. Oktober. Organisiert wur-
den die Kurzpraktika in Koblenz
(Deutschland) von der Wiener
Sparte Gewerbe und Hand-
werk.

~Heben Image der Lehre”

.Die Erfahrungen, Erlebnisse und Bekannt-
schaften helfen unseren Betrieben und vor
allem denjungen Menschen”, sagt Alexander
Eppler, Spartenobfrau-Stellvertreter Gewer-
be und Handwerk und Bildungsbeauftrag-
ter der Wirtschaftskammer Wien, tber den
Lehrlingsaustausch: ,Die Lehre wird durch
den internationalen Austausch noch attrak-
tiver, das Image der Lehre wird angehoben.”
Acht Lehrlinge aus dem Wiener Gewerbe
und Handwerk haben sich heuer fur das
zweiwOchige Berufspraktikum in Koblenz
beworben. Darunter die drei Friseur-Lehrlin-
ge Vanessa Molzer (Firma GrieBner & May-
erhofer GmbH), Carmen Schmolz-Dosedel
und Lara Zelenka (beide Firma Sibylle Grief3-
ner GmbH), ein Lehrling der Fleischverarbei-
ter Dario Ullrich (Firma Horst Stierschneider
GmbH), der Goldschmied-Lehrling Philipp
Tesarik (Firma Gabriela Bibl) und zwei Lehr-

EXCEL

Zeilen und Spalten schnell hinzufiigen oder

l6schen

I: Daniel Wasserer, r.: Alexander Eppler, Bildungsbeauftragter
der Wirtschaftskammer Wien © Barbara Lachner

linge der Orthopddie-Schuhmacher, Felix
Ochensberger und Liesa Griesbacher (Firma
Ortho-Schuh GmbH).

Vom Germanistik-Student zum 40-jahri-
gen Tischler-Lehrling
Erst am zweiten Bildungsweg die Lehre
fur sich entdeckt hat Tischlerlehrling Dani-
el Wasserer, der heuer ebenso in Koblenz
dabei war: Denn Wasserer hatte erst Ger-
manistik studiert und in diesem Beruf be-
reits gearbeitet, als er sich schlieBlich doch
noch fir eine Tischlerlehre entschied. ,Ich
bin mittlerweile 42 Jahre alt, habe mich vor
etwa zwei Jahren dazu entschlossen, einen
beruflichen Neuanfang zu wagen”, erzahlt
Tischlerlehrling Wasserer: ,Das Arbeiten mit
verschiedensten Materialien und Techniken,
das Umsetzen von Planen auf Papier zu tat-
sachlichen Objekten und nicht zuletzt

das Herstellen von Gegenstdnden,
die langer Bestand haben, reizt mich
sehr an diesem wunderschénen
Handwerksberuf. Wenn nach dem
Letztschliff schlieBlich ein anspre-
chendes, durchdachtes und prazise
gefertigtes Mdbelstiick vor einem
steht, das sowohl dem Kunden als
auch dem Tischler selbst Freude be-
reitet, ist das ein unglaublich erfil-
lendes Gefihl."

Lust, sich auszuprobieren

Von seinem Berufspraktikum in Kob-
lenz versprach er sich ,unterschied-
liche Aspekte und handwerkliche
Herangehensweisen” zu lernen. Vor
allem aber freute sich der 42-Jahrige,
neue Menschen kennenzulernen und
internationale Kontakte zu knlpfen. Wasse-
rer rat allen Lehrlingen, so viele Angebote
wahrzunehmen, wie sich ihnen bieten: ,Sei-
en es Freifacher, kostenlose Kurse oder eben
sogar ein Lehrlingsaustausch: Wahrend der
Ausbildungszeit gibt es so groBartige Mog-
lichkeiten, sich auszuprobieren, fir die man
dann im gewdhnlichen Arbeitsleben kaum
noch Gelegenheit findet.”

181 Lehranfanger mehr

Gute Zeiten fur die Lehre bescheinigt die ak-
tuelle Lehrlingsstatistik: Bei den Lehranfan-
gern gibt es ein sattes Plus von 4,6 Prozent.
Waren es am Stichtag 30. September 2021
noch 3.912 Lehrlinge im ersten Lehrjahr, sind
es ein Jahr spater mit Stichtag 30.9.2022 be-
reits 4.093 Lehrlinge — exakt um 181 Wiener
Lehranfanger mehr.

WORD

Der Trick mit der F8-Taste

Markierungsmoglichkeiten mittels F8-Taste:

Zeile/Spalte hinzufiigen: Markieren Sie eine

Zeile/Spalte und driicken Strg+Pluszeichen

Zeile/Spalte 16schen: Markieren Sie die zu
|6schende Zeile/Spalte und driicken Strg+Mi-

nuszeichen

Diagramm erstellen

Markieren Sieden Datensatz. Mit dem
Shortcut Alt+F1 erstellt Excel ein Dia-
gramm. Es wird ein Saulen-Diagramm er-
stellt. Mit einem Rechtsklick kénnen Sie
die Darstellungsform aber noch andern.

Alphanumerisch Sortieren

Wollen Sie eine Spalte sortieren, z.B. alphanumerisch auf-
steigend, in die erste Zeile der Spalte klicken und dann das
Shortcut Strg+Shift+L driicken. In der ersten Zeile erscheint
dann ein kleiner Pfeil. Nach einem Klick darauf, erhalten Sie

Setzen Sie den Cursor an eine Textstelle, an der
Sie mit der Markierung beginnen wollen.

Dann driicken Sie einmal die F8-Taste.

Setzen Sie dann — beispielsweise mit der Maus —
den Cursor an eine andere beliebige Stelle im Text.
Der Text zwischen der ersten gesetzten Cursor-Stelle

und der letzten wird markiert.
Mit der Esc-Taste heben Sie die Markierungsfunktion
der F8-Taste wieder auf.

Driicken Sie 2x auf F8, so wird jenes Wort markiert, wo
sich der Cursor gerade befindet.
Drei Mal F8 markiert den gesamten Satz, beim 4x wird

viert.

verschiedene Mdglichkeiten, die Daten zu sortieren.

der ganze Abschnitt und beim flinften Mal der gesamte Text
im Dokument markiert.
Mit der Esc-Taste wird die Markierungsfunktion wieder deakti-
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Fachseminar in der Barockstadt Fulda
fiir Berufsschullehrer/innen Zweites berufsiibergreifende Bundesseminar
fiir Maler und Beschichtungstechniker/innen sowie Tischler/innen

Nach dem groBen Echo vom Bundesfach-
seminar in Hamburg 2021, der 9 Maler-
berufsschulen  Osterreich, veranstaltete
Hr.Mst.Friedrich Graf MEd. Berufsschule
Holz-Klang-Farbe-Lack-Wien, ein hochka-
ratiges Fachseminar in der Barockstadt Ful-
da fur Maler und Beschichtungstechniker/
innen sowie Tischler/innen. Weiters konn-
ten Fachausbildner von Tragerorganisatio-
nen wie BFI-Niederdsterreich Standort Wr.
Neustadt und Jugend am Werk Wien durch
Erasmus+ daran teilnehmen.

Am Montag 26.9.2022 reisten aus allen
Bundesléndern die Teilnehmer zum Bun-
desseminar in die Barockstadt Fulda an.
Beim Abendessen gab es die offizielle Be-
griBung durch den Schulleiter Hr.Gregor
Botzet von der Ferdinand Braun Schule
Fulda. Auch der Stiftungsratsvorstand der
STO-Stiftung Hr.Till Stahlbusch wollte es
sich nicht nehmen lassen uns zu begriBen.
Die STO-Stiftung unterstutzt seit 2021, die
fachliche Weiterbildung von Berufsschul-
lehrer/innen in Osterreich.

Der ganze Dienstag stand im Zeichen der
Ferdinand Braun Schule Fulda wo nach ei-
ner kurzen BegriiBung die Hospitationen
fur die Lehrer/innen im Mittelpunkt stan-
den. Jeder konnte vier Fachgegenstdnde
(Farbgestaltung-Werkstatte-Fachenglisch
und Fachkunde) mit den Kollegen vor Ort
beiwohnen. Diese Eindriicke wurden dann
im Anschluss mit den Kolleg/innen disku-
tiert und reflektiert bevor es dann zum Mit-
tagessen ging. Im Anschluss waren die Ma-
lerwerkstatten und die Tischlerwerkstatten
der Ort fur fachlichen und praktischen Aus-
tausch. Die Maler/innen konnten den Lehr-
lingswettbewerb Hessen bewundern. Die
Tischler/innen das praktisches Wissen den
Schilern/innen personlich in der Werkstat-
te vorzeigen. Im Anschluss gab es noch eine
groBe Hausfiihrung an der Schule wo ca.
3000 Schiiler in verschiedenen Handwerks-
berufen ausgebildet werden. Besonders der
19 Millionen Neubau mit den modernsten
Werkstatten, hatte es den Lehrer/innen an-
getan. Am Abend gab es eine Stadtfiihrung
der anderen Art, der Nachtwachter von Ful-
da fuhrte uns durch die Baugeschichte der
Barocken Stadt Fulda.

Am Mittwoch ging es zur Firma DAW
(Deutsche Amphibolin-Werke von Robert
Murjahn) - Caparol nach Ober-Ramstadt,
Fr.Volk Andrea zusténdig fur West Europa,-
begrifte uns in Namen der Firma. Danach
ging es zur Firmenprasentation und zu ver-
schiedenen Fachvortrdgen. Besonders der
Vortrag von Hr.DrJohannes Westmeier,
Chemie-Abteilung der Firma DAW hielt alle
Kolleg/innen in ihren Bann. Danach wurden
wir schon im Farbdesign Studio von Hr.Pas-
quale De Gennaro erwartet. Sein prakti-
scher Vortrag Uber individuelle Farb-und
Materialkonzepte fir Malermeister/innen
in Verbindung mit den neuesten Digital
Méglichkeiten, waren der Hammer. Der

Abschluss beim Besuch der Firma DAW war
die Werk-Produktionsfiihrung.

Am Donnerstag stand die Tapetenfirma
Marburg in Kirchhain, eine der altesten Ta-
petenfabriken in Europa, weltweit bekannt
fur einzigartige Produkte, die ihresgleichen
suchen, auf der Besucheragenda. Dort ent-
stehen gleichzeitig in der Zusammenar-
beit mit herausragenden Personlichkeiten

der internationalen Desigszene, wie Papis
Loveday, UIf Moritz u.s.w. auBergewohnli-
che Wandkleider.

Hr.Eitel Paul Assistent der Geschéftsleitung
und der Geschaftsfihrer Marketing Hr.
Kappen begriBten uns in Ihrer Firma und
fuhrten uns durch Ihre Produktionshallen.
Hier konnten wir hautnah die Erzeugung
auf jeden Schritt der Produktion verfolgen.
Ein Hohepunkt war die Designabteilung
von Hr.Diener Felix (Leitung Atelier) wo
wir schon die neu Kollektionen bewundern
konnten.

Am Nachmittag war die Fachwerkstadt
Homberg auf dem Programm, wo wir eine
Fachwerkstadtfihrung mit dem Denkma-
lamt vor Ort an historischen Bauwerken
bewundern durften. Es wurde uns die Ge-
schichte des Fachwerkbaues sowie die Res-
tauration im Bereich Malerei und Holztech-
nik an alten Baudenkmaélern vermittelt.

Der Freitag Vormittag stand im Zeichen
der zeitgeméaBen und modernen Unterneh-
mensfihrung in handwerklichen Betrieben
im Mittelpunkt. Die Firma Baumgarten fur
Holzfertigung berichtete positive tber die-
se Moglichkeit der anderen Firmenfihrung.
Das Weichselbaum-System ist eine ganz-
heitliche Alternative zur klassischen (tay-
loristischen) Betriebswirtschaft. Der alter-
native Grundgedanke ist: Die Qualitat der
Begegnungen ist der eigentliche Dreh- und
Angelpunkt zur Steigerung der mensch-
lichen und betrieblichen Wertschopfung.
Mit dem Weichselbaum-System werden
die aktuellen Fragestellungen zu Hierarchie,
Fuhrungskraften und Management, Anpas-
sungsfahigkeit, Innovation, Prozesse, Netz-
werkbildung, Kultur, Selbstorganisation,
Budgetieren, Controlling usw. beantwortet.
Danach stand noch eine Firmenfihrung
Uber die Holzverarbeitung und der eige-
nen Lehrwerkstatte des Betriebes, am Pro-
gramm.

Der Nachmittag war in Propstei Johannes-
berg mit Handwerkssammlung fir Maler/
innen und Tischler/inne an der Reihe. Se-
henswert waren die Historischen Rdume der
Propstei mit Stuck und Imitationsmarmor,
sowie den handgemachten Tapeten. In den
Werkstatten fihrte Fr. Melanie Nisch (Kurs-
leiter und Malermeisterin) Imitationstechni-
ken wie Marmormalerei/Holzmaserungen
vor.

Ein glanzvoller Héhepunkt und Abschluss
unserer Fachreise nach Fulda 2022, war am
Samstag das profane Bauwerk Fuldas, das
Barockstadtschloss Fulda, die ehemalige
Residenz der Fuldaer Firstabte und Furst-
bischéfe. Wir konnten alle Prunkrdaume mit
tollen Stuck und Schablonier -Arbeiten an
den Decken bewundern.

Hr.Mst.Friedrich Graf MEd. Berufsschule
Holz-Klang-Farbe-Lack-Wien, Organisator
des Bundesseminar 2022 in Fulda, mochte
sich recht herzlich fur die Unterstiitzung
von den Firmen, STO-Stiftung-Stiftungs-
ratsvorstand Hr.Till Stahlbusch, STO-Stif-
tungrat Handwerk Hr.Gregor Botzet und
Direktor der Ferdinand Braun Schule Ful-
da, Synthesa Gruppe Osterreich Leitung
Marketing & Poduktmanagement Ing.
Hr.Wastlbauer Franz, Hr.Paul Eitl Assistent
der Geschéftsfihrung Marburg-Tapeten,
Hr.Kappen Geschaftsfihrer Marketing Mar-
burg,Firma DAW - Caparol Fr.Andrea Volk,
Hr. Dr.Westmeier Johannes Chemie-Abtei-
lung, Hr.Pasquale De Gennaro Farbdesign
Studio, Firma Baumgarten Holztechnik ,
Propstei Johannesberg — Handwerksmuse-
um Fr. Melanie Nusch (Kursleiterin und
Malermeisterin) bedanken. Ohne diese Un-
terstlitzung der Firmen und Einzelpersonen
wiirde so ein hochkardtiges Fachseminar
nicht durchfihrbar sein.

Danke nochmals an alle.

Friedrich Graf
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Mentoring - Berufseinsteiger*innen an Berufsschulen professionell begleiten

Erster Schultag — nicht als Schiler*in, son-
dern als Lehrperson — kdénnen Sie sich
noch erinnern? Sie haben einen Stunden-
plan, Schulblcher, vielleicht sogar eine
Lehrstoffverteilung und eine Klassenliste
in die Hand gedriickt bekommen und nun
stehen Sie vor Schiler*innen, die Sie er-
wartungsvoll anblicken. Welche Gefiihle
hatten Sie damals? Unsicherheit? Aufge-
regtheit? Nervositdt? Versagensangste?
Anspannung? Ohnmachtsgefuihle? Pure
Panik?

Die meisten Lehrpersonen haben die oben
beschriebenen, unangenehmen oder zu-
mindest ambivalenten Gefilihle, die mit
dem Einstieg einhergingen, in Erinnerung.
.Es war wie ein Sprung ins kalte Wasser”,
meinte kirzlich eine neue Kollegin.

Das komplexe Erscheinungsbild der Be-
rufsschule im Kontext der Lehrfacher-
vielfalt der einzelnen Fachgruppen, des
differenzierten Ausbildungs- und Wis-
sensstandes von Schiler*innen, des oft-
mals schwierigen sozialen Umfeldes der
Jugendlichen und nicht zuletzt das duale
Ausbildungssystem selbst, stellen eine be-
sondere Herausforderung fiir Berufspada-

gogen*innen dar.

Engagierte und innovative Unterrichtsar-
beit zu leisten, Lernende zu betreuen und
gleichzeitig fir die Lernarbeit zu motivie-
ren, bedarf an Ausdauer, Empathie und
oft wichtiger ,Uberlebensstrategien” (z. B.
Selbstwirksamkeit, Kompetenz) im Schul-
alltag.

Mit der Dienstrechtsnovelle 2022 (BGBI.
I Nr. 137) wird nun in den Berufsschulen
Mentoring fir Neulehrer*innen imple-
mentiert, um den Einstieg in den Berufs-
schulalltag zu unterstitzen.

Das bedeutet, dass jeder Lehrperson ab
dem Eintritt in den Schuldienst ein Mentor
bzw. eine Mentorin zur Seite gestellt wird.
Mentoren*innen sind sowohl in der bera-
tenden Unterrichts- und Erziehungsarbeit,
als auch dartber hinaus in der Begleitung
von Mentees bei der persénlichen und be-
ruflichen Entwicklung innerhalb der Orga-
nisation Schule wirksam.

Mit Unterstitzung der Schulleitung im
Kontext des Einsatzbereiches bzw. der Zu-
teilung von auszubildenden Lehrpersonen
an Mentoren*innen kann Mentoring ein
gelingendes Konzept im Bildungsbereich

darstellen.

Voraussetzungen, um Mentor*in sein
zu koénnen, sind mindestens finf Jahre
Berufserfahrung und reichen von Ab-
solvierung von  Hochschullehrgdngen
.Mentoring, Berufseinstieg professionell
begleiten” im AusmaB von 30 — max. 120
ECTS. Letzterer beinhaltet den Master-
abschluss. Bis 2029/30 koénnen ebenso
Lehrpersonen, die aufgrund besonderer
Verwendung geeignet sind, zum Einsatz
kommen.

Dieser neue MaBstab fir Qualitatsma-
nagement am Schulstandort bzw. in der
Lehrer*innenausbildung kann ein wichti-
ger Baustein in der Beziehungs- und Emo-
tionsarbeit von Berufspadagogen*innen
sein.

Autorinnen
Mentorinnen:
Martina Falar BA BEd MEd
BS EHDV
Uta Leykauf MEd
BS EVITA

und ausgebildete

Dein Weg zur Matura:
Berufsmatura Wien Lehre mit

Reifepriifung

Alle Lehrlinge mit Lehr- oder Ausbildungsvertrag kénnen
sich zur Berufsmatura anmelden. Die Teilnahme am ge-
forderten Programm Berufsmatura ist kostenlos!

Eine Anmeldung ist jederzeit mdglich, muss aber bis spa-
testens 1,5 Jahre vor dem Lehrzeitende erfolgen. Nach
einer einsemestrigen Eingangsphase wird ein Abend-
kurs als Vorbereitung auf die erste Teilpriifung besucht.
Die Kurse finden pro Fach einmal pro Woche an Wiener
Berufsschulen statt und starten immer mit Semesterbe-
ginn. Vier Teilprifungen sind zu absolvieren: Deutsch,
Englisch, Mathematik und Fachbereich, wobei die erste
Teilprifung vor der Lehrabschlusspriifung positiv absol-
viert werden muss, die letzte Teilprifung erst nach der
Lehrabschlussprifung und der Vollendung des 19. Le-
bensjahres abgelegt werden darf.

Nach der letzten Teilprifung wird ein Gesamt-prifungs-
zeugnis ausgestellt. Dieses ist einem normalen Reifepri-
fungszeugnis gleichgestellt und berechtigt zum Besuch
einer Universitat, einer Fachhochschule oder eines Kol-
legs!

www.berufsmatura.wien.at
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., Abenteuer Tierschutz” fiir Berufsschulen
Verein , Tierschutz macht Schule” stellt seine Materialien vor

Tierschutz geht uns alle an! Der richtige, si-
chere und respektvolle Umgang mit Tieren
soll bereits in der Schule vermittelt wer-
den. Im Grundsatzerlass ,Umweltbildung
fur nachhaltige Entwicklung” vom Bundes-
ministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung wurde das Thema Tierschutz
bereits 2014 fix verankert. Das bedeutet:
Tierschutzwissen ist eine hochwertige Be-
reicherung fur jede Schule und ist offiziell
als Unterrichtsthema anerkannt.

Viele Aha-Erlebnisse garantiert!

Wenn Kinder und Jugendliche Uber Tiere
Bescheid wissen, ist das ein groBer Bei-
trag zum besseren Zusammenleben von
Mensch und Tier. Es ist zum Beispiel hilf-
reich, wenn Jugendliche beim Wandern
an Rindern vorbeikommen und ,Herden-
verstand” beweisen, weil sie in der Schule
gelernt haben, wie sie richtig und sicher
an ihnen vorbeigehen. Auch der Umgang
oder die Begegnung mit Hunden erfordert
die Einhaltung einfacher Regeln, die vielen
Jugendlichen unbekannt sind.
Tierschutzwissen kann das Verantwor-
tungsbewusstsein ~ von  Jugendlichen
enorm fordern. Denn es vermittelt, dass
Tiere keine Sachen sind, sie sind auch kei-
ne Prestigeobjekte, mit denen man ange-
ben kann, sondern der Umgang mit ihnen
und ihre Haltung erfordert viel Wissen und
Einfihlungsvermdgen. Eigene Tiere kos-
ten Geld und Zeit. Deshalb dirfen Tiere
niemals gedankenlos angeschafft werden.
Das sollten Jugendliche wissen.
Tierschutzwissen ist soziales Lernen, denn
es geht darum, wie Menschen mit Schwa-
cheren, in diesem Fall, mit den ihnen aus-
gelieferten Tieren, umgehen. Das trifft sich
gut, denn viele Jugendliche machen sich
Gedanken dartber, welche Konsequenzen
ihr eigenes Handeln z.B. beim Umgang mit
ihren eigenen Tieren, hat. Ethische Frage-
stellungen kdnnen beim Thema Tierschutz

spannend diskutiert werden.

Wie viel darf Fleisch kosten?

So hat zum Beispiel die tagliche Kaufent-
scheidung und das Konsumverhalten gro-
Ben Einfluss auf das Leben der Nutztiere.
Es macht nachdenklich, wenn Menschen
fur Energiedrinks viel Geld ausgegeben,
aber beim Fleisch das Billigste wollen. Die
Beschaftigung mit Tierschutzwissen bringt
viele spannende Aha-Erlebnisse.

Wie groB das Interesse der Schulen an Tier-
schutz ist, zeigt der Erfolg der ,Tierschutz
macht Schule” Unterlagen. Seit 2007 ha-
ben Lehrkréfte aus verschiedenen Schulty-
pen in ihrem Unterricht Uber eine Million
Stlick der Materialien vom Verein ,Tier-
schutz macht Schule” verwendet! Tier-
schutz macht Schule- Geschéftsfuhrerin
Mag. a Gertraud Findl verrat das Erfolgs-
rezept: ,Unsere Unterrichtshefte enthalten
Tierschutzinformationen mit spannenden
Geschichten und lustigen Ratselaufgaben.
Aus Ruckmeldungen von Schulen wissen
wir, wie begeistert Kinder und Jugendliche
die Broschiiren sogar noch in den Pausen
weiterlesen.”

Tierschutz macht Schule”- Materialien
fiir Jugendliche

Unterrichtsheft ,Tierprofi-Ethik: Tiere als
Sonderangebote, Sportgerdte und Soci-
al-Media-Stars. Wie denkst du Uber Tiere?”
Dieses Unterrichtsheft inspiriert zum
Nachdenken: Warum haben Menschen
so unterschiedliche Meinungen Uber Tie-
re und was steckt dahinter? Mit Rollen-
spiel-Ideen und viel Diskussionsstoff im
Ethikunterricht, in Deutsch und bei ande-
ren Gelegenheiten. Lehrkréfte kdnnen das
Material schnell und einfach einsetzen.
Vorkenntnisse in Ethik sind nicht erforder-
lich. Das Heft ist in Klassenstéarke kosten-
los, exkl. Versand, bestellbar.

Film ,Hiihner-Lifestyle mit Max”
Ein Schulfilm Uber die erstaunlichen Fahig-

keiten der Hiihner

Viele Jugendliche finden Hunde und Kat-
zen toll, aber Huhner? ,Die sind doch
dumm!”’, lautet ein altes Vorurteil. Dieser
Film rdumt damit auf und zeigt, was in den
Verwandten der Dinosaurier, den Hih-
nern, wirklich steckt. Der Moderator Max

befragt eine Huhnerforscherin und be-
obachtet, wie schnell Hithner Farben und
Formen erkennen und er geht selbst auf
Huhnersafari.

Der Film ist ab Mitte November online und
kann kostenlos angesehen werden.
Alle Materialien sowie

stellung der Hefte
Foto Ziege (c) DANIEL ZUPANC

Foto Huhn © Shutterstock Lukas Beno
www.tierschutzmachtschule.at

Be-
unter:

Lucky Luke reitet jetzt als Beschiitzer der Tiere durch den Wilden Westen

Berlin, 13. Juni 2022— Comic-Held Lu-
cky Luke verspricht mit dem Abenteuer
101 ,Rantanplans Arche” einen aufregen-
den Herbst. Ab dem 4. November galop-
piert der Mann, der schneller schieBt als
sein Schatten, dann durch Veggie Town:
Eine Szenerie im Wilden Westen

in dem Trapper keine Pelze mehr verkau-
fen, amerikanische Ureinwohner niemals
Buffel jagen und Cowboys ohne ihre be-
rihmten Steak-Dinner klarkommen.
Zeichner Achdé und Szenarist Jul beschaf-
tigen sich diesmal mit der wahren Grin-
dungsgeschichte des Tierschutzvereins in
den Vereinigten Staaten von Amerika. Im
101. Band ,Rantanplans Arche” geht es fur
den lonesome Cowboy in ein Texas, wo
der Tierschutz an
oberster Stelle steht ...
noch nicht verraten.
Achdé, mit vollem Namen Hervé Dar-
menton, ist der auserwahlte franzdsische

mehr wird aber

Comiczeichner, der nach dem Tod von
Morris 2001 in die FuBstapfen des gro-
Ben Meisters getreten ist und Lucky Luke
in Zukunft noch viele Abenteuer erleben
lasst. Der Spitzname ,Achdé” leitet sich
von der franzdsischen Aussprache der Ini-
tialen seines Namens ab.

Julien Berjeaut, Kunstlername Jul, Ubte
sich bereits im Alter von 10 Jahren an ta-
gesaktuellen Zeichnungen und mit 12 ge-
wann er seinen ersten Preis in Angouléme:
den prix du concours jeunesse. Jul ist heu-
te Presse-Cartoonist und Comic-Szena-
rist. Er arbeitete bereits fir Publikationen
wie etwa Le Monde oder das ebenfalls in
Deutschland veréffentlichte Magazin Phi-
losophie.

Die Vorfreude auf den mittlerweile vierten
gemeinsamen 48 Seiten starken Band des
Erfolgsduos Achdé und Jul kann losgehen.
Im deutschsprachigen Raum erscheint
,Rantanplans Arche” am 4. November als

Softcover (€ 7.99, Egmont Ehapa Media)
sowie als Hardcover (€

14.00, Egmont Comic Collection, ISBN
978-3-7704-0418-6) im Handel.
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Kinderrechte-Aktionstag im Bildungsgratzl “Langenfeld”

Am 20. November 1989 hat die General-
versammlung der Vereinten Nationen die
UN-Kinderrechtskonvention = angenom-
men, somit ist der 20. November seitdem
der internationale Tag der Kinderrechte
(auch bekannt als Weltkindertag).
Zu diesem
Anlass veran-
staltete das
Bildungsgréatzl
“Langenfeld”
am 17. No-
vember 2022
am  Campus
Ldngenfeld
einen Kinder-
rechte-Ak-
tionstag, an
dem sich Kin-
dergérten,
Schulen, Einrichtungen der auBerschuli-
schen Jugendarbeit, Biicherei, Volkshoch-
schule, Gebietsbetreuung, Gratzlpolizei,
das Menschenrechtsbiro der Stadt Wien
sowie noch weitere Einrichtungen des Bil-
dungsgratzls Langenfeld beteiligt haben.

Nach einem musikalischen Intro der mu-
sical academy vienna der VHS Meidling
begriBte Walter Schuster, Direktor der
VHS Meidling, die Vertreter*innen des
Bezirks, Eiman Mahmoud, Bezirksratin
und Kinder- und Jugendbeauftragte des
Bezirks Meidling sowie Bezirksvorsteher

Ing. Wilfried Zankl. In seiner BegriiBung
betonte BV Zankl die Bedeutung der Kin-
derrechte und wies darauf hin, dass Meid-
ling zu jenen Bezirken gehort, die sich als
Menschenrechtsbezirke deklariert haben.
Insofern war der Aktionstag zum The-

ma Kinderrechte ein wichtiges Zeichen
der Sichtbarmachung von Kinderrech-
ten und Menschenrechten in Meidling.
Wie wichtig es ist auf die fundamentalen
Grundlagen unseres Zusammenlebens
und demokratischer Gesellschaften zu
achten und das sind nun einmal die Kin-
derrechte, die Menschenrechte und die
Européische Menschenrechtskonvention,
zeigt die ungeheuerliche Diskussion rund
um die Menschenrechtskonvention und
damit das unverschamte Infragestellen
menschlicher Grundrechte und demo-
kratischer Gesellschaftsstrukturen. Umso
erfreulicher ist, dass Meidling ein Vorrei-
terbezirk in Sachen Menschenrechte und
Kinderrechte ist und die Einrichtungen
des Bildungsgratzl Langenfeld mit dem

.Aktionstag Kinderrechte” ein wichtiges
Zeichen gesetzt haben. Dies zeigte nicht
zuletzt auch das Medieninteresse an der
Veranstaltung.

Die Beteiligung am Aktionstag war
enorm! So gab es u.a. Kinderrechte zum
Pflticken,
Bengraffiti zum
Thema Kinder-
rechte, ein von
Kindern gestal-
tetes Buch zu
den wichtigsten
Kinderrechten
wurde verteilt,
Glickskekse mit
eingebackenen
Kinderrech-
ten  machten
Kinderrechte
schmackhaft,
teranimation, Infostande und schlieBlich
in der Ldngenfeldgasse eine Menschen-
kette, um auch im offentlichen Raum
entsprechend auf Kinderrechte aufmerk-
sam zu machen. In deutlichem Gegensatz
zum Kinderrecht auf Bildung steht auch
der aktuelle Personalmangel an den Bil-
dungseinrichtungen. Der Aktionstag en-
dete schlieBlich mit einem Vortrag an der
VHS zum Thema “Kinder in der Rechts-
ordnung”.

Stra-

eine Kinderrechte-Thea-

Das Bildungsgratzl “Langenfeld”

Keinen Bock mehr auf Schule?
ClassNinjas setzt TikTok-Kampagne fiir Installateur-Lehre um

Am 13. Oktober 2022 fand der bundeswei-
te Schnuppertag bei den Ta-Installateuren
statt und auch das Team der ClassNinjas
war in einem der Wiener Betriebe vor Ort
mit dabei. Nach einer Employer-Branding
Kampagne, die die ClassNinjas fir die
1a-Installateure bereits im Frihjahr um-
gesetzt haben, ging nun die Zusammenar-
beit in die Verlangerung. Wochen vor dem
Event lief bereits eine Leadkampagne, mit
der unter anderem auf die grofe Nach-
frage zum Schnupper-Event reagiert
wurde, indem die Fragen der Interes-
sierten beantwortet wurden und sie sich
gleich direkt fir den Tag der offenen Tur
in einem 1a-Betrieb anmelden konnten.
Aber auch beim Event selbst wurde wie-
der gefilmt und TikTok-Content produ-
zZiert.

Wien, 19. Oktober 2022. Die Leadkam-
pagne, die bereits vier Wochen vor dem
Event online ging und auf TikTok ausge-
spielt wurde, fand bei den jungen Men-
schen groBen Anklang und zahlreiche
Fragen, wie zum Beispiel zur Vorberei-
tung auf den Schnuppertag oder zum
gewunschten Dresscode, konnten Uber
die Plattform TikTok gemeinsam mit

den ClassNinjas geklart werden. Zu sehen
waren die Werbevideos dazu in Anzeigen
auf TikTok und in anderen sozialen Netz-
werken. Auch nach dem Event wurden die
Impressionen von der TikTok-Agentur auf
Video festgehalten und wiederum mit Vi-
deos auf der Plattform geteilt.

Bundesweit offneten am 13. Oktober die
1a-Installateur-Betriebe ihre Tiren fir Be-
sucherinnen und Besucher und das Inter-

esse bei den Jungen war groB, schlielich
locken zahlreiche Vorteile zum Beginnen
einer Lehre als Installations- und Gebau-
detechniker. Dass die Wahl der 1a-Instal-
lateure auf die ClassNinjas fiel, um den
Schnuppertag medial zu begleiten, ist kein
Zufall, schlieBlich gingen bereits aus fri-
heren Kooperationen mit der Agentur er-
folgreiche Videos zur Lehrlingsausbildung
hervor. Mit der breiten Expertise, die die
ClassNinjas in der kreativen Videopro-
duktion haben, wurde auch dieses Mal
wieder zielgruppengerechter Content fir
den Installateur-Betrieb produziert, der
dann via TikTok ausgespielt wurde. ,Be-
sonders wichtig flr eine funktionierende
Umsetzung ist das Know-How dariber,
was bei jungen Menschen gut ankommt
und das konnten wir bereits in zahlrei-
che