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Schiilerinnen und Schiiler helfen und unterstiitzen wo sie konnen
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Liebe Leserinnen und Leser!

Wir hoffen, das das Schuljahr 2021/22 fir Euch gut
begonnen hat und ihr genauso wie wir seit langem
wieder in Weihnachststimmung seid.

Das Zusammensein, das Unterstitzen und die er-
holsamen Ferien sind nahe.

Wir wiinschen Euch Frohe Weihnachten und alles
Liebe fur das Jahr 2022

Eure Thea Schwantner (fir die Redaktion)

Wiener Berufsschulzeitung

Das Netzwerk fiir Berufsschulen, Kreativitat und Innovationen im
Bundesland Wien.

REDAKTIONSSCHLUSS fiir die Ausgabe 26:

15. Febraur 2022

Beitrdge erbeten an:

Thea Schwantner: thea@berufsschule.wien

ontakte
in den Schulen

Michael Dallarosa:
Langenfeldgasse (BS GG)
michael.dallarosa@berufsschule.wien
Barbara Frohner:
Prinzgasse (BS EHDV)
barbara.frohner@berufsschule.wien
Karin Stettler
Mollardgasse (BS ETM)
Friedrich Graf
Hutteldorfer StraBe (BS HKFL)
Michaela Pokorny
Kreitnergasse (BS FMP)
Harald Koos:
Scheydgasse (BS SKM)
harald.koos@berufsschule.wien
Marion Stradal:
Langenfeldgasse (BS LTZ)
marion.stradal@berufsschule.wien
Andreas Schwantner:
Prinzgasse (BS EHDV)
andreas.schwantner@berufsschule.wien

Riickblick und Ausblick

Ein Blick auf den Kalender lasst es erahnen - das
Jahr 2021 neigt sich langsam dem Ende. Wieder
ein Moment, der einem die Schnelllebigkeit unse-
rer Gesellschaft ins Bewusstsein holt.

Doch bevor wir zwischen Tannenbaum und den
Klangen der Pummerin das neue Kalenderjahr
einlauten, stehen uns doch noch ein paar arbeits-
reiche und intensive Wochen bevor.

Dennoch muss auch die Mdglichkeit bestehen,
Vergangenes Revue passieren zu lassen.

Seit bald nunmehr zwei Jahren, werden unsere
beruflichen ,Handwerkskiinste” immer mehr auf
eine Flexibilitats- und auch durchaus Zerreif3-
probe gestellt. Planungen kénnen von heute auf
morgen nichtig werden, Schulveranstaltungen
hangen, obgleich einer Risikoanalyse unterzogen,
in der Schwebe, unsere Schilerinnen und Schiiler
bendtigen mehr denn je eine Konstante zum Fest-
halten und das Gefuhl einer ,sicheren” Routine.
Trotz all dieser stetig schnell wachsenden Heraus-
forderungen oder gerade deswegen, haben wir in
klrzester Zeit neue Wege und Methoden gefun-

den, sowie andere Ebenen erreicht. Unbestreitbar
steht hierfur der Begriff ,Digitalisierung”.

War es doch noch vor fast zwei Jahren ein wenig
abstrakt Seminare online abzuhalten oder als in-
haltlichen Hauptschwerpunkt den Begriff ,digital”
fallen zu lassen, hat uns das bereits verstrichene
Schuljahr innerhalb kurzester Zeit bewiesen, dass
wir sogar unter den schwierigsten Bedingungen,
ohne Vorlaufzeit, in der Lage sind umzudenken,
flexibel zu bleiben und unsere Schilerinnen und
Schiler ohne Einschrankungen zu unterstutzen.
Diese exemplarischen Punkte, stehen symbolisch
fur einen hohen Qualitatsstandard.

Auch wenn noch die ein oder andere arbeitsrei-
che Woche vor uns liegt, kdnnen wir uns dennoch
danach eine kurze Auszeit gdnnen, in der wir un-
sere Energiereserven fiir neue Ideen, weitere Digi-
talisierungsprozesse oder Projekte aufladen.

Ich winsche an dieser Stelle allen Kolleginnen
und Kollegen erholsame Ferien und einen guten
Rutsch ins Jahr 2022.

Barbara Frohner



Seite: 3

+++aktuelle Nachrichten auf www.berufsschulzeitung.wien+++

| |
5
3

Foto (c) Konigshofer

5
6
9

Foto (c) BS SB

DIE WIENER éﬁ/f(ﬂﬂé/{éwmu{y. wiéen

ERUFSSCHULZEITUNG

Aus der Redaktion
Barbara Frohner

Impressum
Finanzbildung

Erasmus fiir Lehrlinge
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Ubernimmt keine Haftung
fur unverlangt eingesandte
Texte, Fotos, Dateien etc.

Wir behalten uns vor, Leser-
briefe gekiirzt zu veroffent-
lichen. Namentlich gekenn-

zeichnete Beitrdge geben
die Meinung ihrer Verfasser
wieder und spiegeln nicht
notwendigerweise die der
Redaktion. Die Redaktion
haftet nicht fir eventuell
unrichtige  Informationen
und andere Inhalte von na-
mentlich gekennzeichneten
Beitragen. Die jeweiligen
Autoren sind fir die Recht-
maBigkeit ihre Inhalte (Fak-
ten, Bilder, etc.) selbst ver-
antwortlich.

Nachdruck nur nach Ge-

nehmigung. Beitrdge mit
Werbung”, .Promotion”
oder ,entgeltliche Schal-

tung” gekennzeichnet oder
optisch getrennt sind ent-
geltliche Einschaltungen.
Gewinnspiele finden unter

Ausschluss des Rechtsweges

statt, es wird kein Schrift-

verkehr Uber Gewinnspiele
gefihrt.

Blattlinie,
Richtung:
Die Wiener Berufsschulzei-

Grundlegende

tung berichtet unabhangig

Uber Geschehnisse in der
Berufsschule und dartber
hinaus.
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Finanzbildung findet Stadt: 600 Schiilerinnen und Schii-

ler driicken in Wien die Finanzschulbank
Nach einer erfolgreichen Pilotphase soll 2022 die 2.000er Marke
in der Finanzbildung erreicht werden

Wien (OTS) - ,Geld ausgeben will ge-
lernt sein und genau hier setzen wir
mit dem Finanzfihrerschein an. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Schuldnerberatung kennen die Fall-
stricke und Folgen, wenn jemand seine
Finanzen nicht im Griff hat. Deshalb ist
es so wichtig, dass junge Menschen al-
tersgerecht Antworten auf ihre Fragen
bekommen, von einer unabhangigen
Institution”, so Christian Neumayer,
Geschéftsfihrer der Schuldnerbera-
tung Wien, ein Tochterunternehmen
des Fonds Soziales Wien.

Anlasslich der von Bundesminister
Gernot Blimel angekiindigten Nati-
onalen Finanzbildungsstrategie, die
heute im Ministerrat beschlossen wer-
den soll, weisen die Schuldnerbera-
tung Wien, die Arbeiterkammer Wien
und die Wiener Bildungsdirektion auf
das bereits existierende Angebot des
Finanzflhrerscheins hin. Gudrun Stein-
mann, Leiterin der Finanzbildung in
der Schuldnerberatung Wien, betont:
,Bereits im Frihjahr 2021 konnten
wir den ersten 700 Schilerinnen und
Schiler den Finanzfiihrerschein Uber-
geben. Dieses Wintersemester errei-
chen wir mit unserer Expertise weitere
600 Schilerinnen und Schiiler. Es geht
um Basiswissen: was kostet ein Konto
und eine Bankomatkarte? was bedeu-
tet ein Uberzogener Kontorahmen?
Gibt es wirklich das neueste Handy um
1 Euro? Wie finanziere ich meine erste
eigene Wohnung? Die Pilotphase hat
gezeigt: das Interesse der Schilerin-
nen und Schiler an diesem Thema ist
enorm.”

2022 soll die 2.000er Marke bei den
Finanzfihrerschein-AbsolventInnen
erreicht werden. Das Angebot ist kos-
tenlos und unabhangig und wird in
Zusammenarbeit mit der Bildungs-
direktion Wien und unterstitzt von
der Arbeiterkammer Wien umgesetzt.
.Versteckte Kosten, undurchsichtige
Vertréage oder lange Bindungen — aus
unseren Beratungen wissen wir, wo der
Schuh driickt und wo es Stolperfallen
gibt. Deshalb ist es uns als Arbeiter-
kammer ein groBes Anliegen bereits

bei den Schulerinnen und Schilern
anzusetzen damit sie besser (ber
die Finanzwelt Bescheid wissen und
gleichzeitig auch ihre Rechte bei Fi-
nanzgeschaften kennen”, sagt Renate
Anderl, Prasidentin der Arbeiterkam-
mer Wien.

Bildungsdirektor Heinrich  Himmer
betont: ,Mit dem Finanzflhrerschein
erreichen wir Schilerinnen und Schi-
ler, die in einer entscheidenden Le-
bensphase sind: der erste Job, der
Auszug von zu Hause oder die ersten
groBeren Ausgaben fiir ein Auto oder
fur die erste Einrichtung stehen an. Die
Module sollen dabei helfen, die rich-
tigen Entscheidungen zu treffen und
Fehler zu vermeiden. Ein Uberzogenes
Konto oder das schnelle Einsetzen der
Kreditkarte kann einem Uber den Kopf
wachsen, oftmals mit existenzbedro-
henden Folgen.”

Uber
Wien
Das kostenlose Angebot richtet sich
an Schilerinnen und Schiler der Poly-
technischen Schulen und Berufsschu-
len, da sie unmittelbar vor dem Start
in die finanzielle Eigenstandigkeit ste-
hen. In 5 Modulen zu je 2 Unterrichts-
einheiten (er)lernen Schilerinnen und
Schiler Kompetenzen im Umgang mit
Geld. Mitarbeiternnen der Schuldner-
beratung Wien fihren durch 3 Modu-
le, 2 Module werden via E-Learning
im Unterricht durchgenommen. Am
Ende bekommen die Schiilerinnen und
Schiler ihr Zertifikat tGberreicht. Nach
einer erfolgreichen Pilotphase richtet
sich das Angebot dieses Semester an
rund 600 Schilerlnnen, im Sommer-
semester an rund 700 SchilerInnen
aus derzeit 13 Schulen und 45 Klassen.
2022 soll der 2.000ste Finanzfiihrer-
schein Ubergeben werden. Initiator des
Finanzfihrerscheins war die Schuldner-
hilfe Oberosterreich, die Bundeslander
Wien, Oberosterreich, Vorarlberg und
Salzburg setzen das Konzept bereits
erfolgreich um.

den Finanzfiihrerschein in
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Neue Zentralberufsschule in der Seestadt Aspern

Als Wiener Burgermeister und ehe-
maliger Erwachsenenbildner liegt mir
die Bildung und Ausbildung unserer
jungen Menschen ganz besonders am
Herzen. Ganz konkret geht es darum,
dass Wiens Schilerinnen und Schiiler,
Lehrlinge und Studierende, alle die
gleichen Chancen und die bestmdgli-
chen Lernbedingungen haben.
Chancengleiche Bildung fangt beim
Gratiskindergarten an, setzt sich in den
Gratis-Ganztagsschulen und im Rah-
men der qualitativ hochwertigen Lehr-
lingsausbildung fort — dafiir konnten
wir heuer ein 13 Mio. Euro schweres
.Lehrlingspaket” schniiren - und endet
bei den Fachhochschulen und der uni-
versitaren Ausbildung unserer Jugend
— immerhin ist Wien Wissenshaupt-
stadt und die groBte Universitatsstadt
Mitteleuropas.

Mit dem neuen Zentralberufsschulge-
bdude in unserer ,smarten” Seestadt
Aspern wollen wir nun diesen Weg der
modernen und vielfaltigen Ausbildung
der jungen Wienerinnen und Wiener
weiter beschreiten. So sollen durch
die Zusammenfiihrung einer gréBeren
Zahl von Berufsschulen unter einem
gemeinsamen Dach Synergien genutzt
und Lehrlingen neue Ausbildungsmog-
lichkeiten eroffnet werden.

Ganz konkret heifit das: Das neue Zen-
tralberufsschulgebaude wird Raum fir
bis zu 7.500 Schulerinnen und Schiler
sowie fuir 350 Beschaftigte bieten — ge-
plant sind 300 Pddagoginnen und Pad-
agogen sowie 50 andere Beschéftigte,

Ausbildungsbegleitung

Wien - die Drehscheibe fiir Infor-
mation und Beratung zwischen Lehr-
betrieben, Lehrlingen, Berufsschule
und allen beteiligten Partnern/Ins-
titutionen, die im Lehrberuf Malerln
und BeschichtungstechnikerIn tatig
sind und sich engagieren.

Wir informieren und beraten gerne
zu bestehenden Unterstlitzungsan-
geboten und stehen als Ansprech-
partner fur alle Themen rund um
die Lehrausbildung zur Verfligung.
Die enge Zusammenarbeit mit dem
Programm Lehre statt Leere: Lehr-
lings- und Lehrbetriebscoaching er-
moglicht ein stabiles Netz an Unter-
stitzung und Hilfe zur Selbsthilfe.
Die Zielgruppen der Ausbildungs-
begleitung Wien sind einerseits Be-

die etwa im Facility Management oder
in der Kiche tatig sein werden. Auf
den rund 29.000 m2 sollen insgesamt
sieben Berufsschulen Platz finden: flr
Industrie, Finanzen und Transport; fir
Handel und Administration; flr Biro-
kaufleute; fiir Baugewerbe; flir Handel
und Reisen; fur Einzelhandel sowie die
Berufsschule fur Einzelhandel und EDV
Kaufleute.

Auf diese Weise optimal aufgestellt,
wird das neue Zentralberufsschulge-
baude in Aspern die Qualitat der Wie-
ner Bildungseinrichtungen weiter an-
heben. So kénnen sich die Lernenden
auf eine Schule freuen, die den zeitge-
maBen Anforderungen im Schulbau so-
wie in der Nutzung der zur Verfligung
stehenden Flachen entspricht. Dari-
ber hinaus haben die Berufsschulen
am Standort Seestadt die Moglichkeit,
sich gut zu vernetzen und sinnvolle
Kooperationen einzugehen - so wird
es beispielsweise moglich sein, dass
bestimmte Facher in dem modernen
Lernzentrum auch spartentibergreifend
unterrichtet werden kdnnen.
Selbstverstandlich wird die neue Zen-
tralberufsschule auch technisch ,State
of the art” sein. Jeder Bildungsraum ist
mit moderner EDV ausgestattet, und
in eigens adaptierten Raumlichkeiten
— wie beispielsweise in einem ,Shop-
ping Mall”-Raum oder in einem typi-
schen ,Bilro”-Ambiente — werden die
Lernenden auf das ,echte” Berufsleben
adaquat vorbereitet.

rufsschillerinnen oder Lehrlinge in
diesem Lehrberuf (alle Module) und
andererseits Lehrbetriebe. Voraus-
setzung ist ein aufrechter Lehrvertag
bzw. fir Betriebe das aktive Ausbil-
den von Lehrlingen wahrend des Pro-
jektzeitraums.

Die Ausbildungsbegleitung will das
Bewusstsein daflr starken, dass sich
Lehrling, Lehrbetrieb und Berufs-
schule wieder verstarkt als Koopera-
tionspartnerlnnen der dualen Lehr-
ausbildung sehen. Der Fokus dieser
Kooperation liegt auf einer qualita-
tiv _hochwertigen und nachhaltigen
Lehrausbildung.

Weitere Details und Informationen
zur Ausbildungsbegleitung finden
Sie online unter:
www.ausbildungsbegleitung.wien

, © Stadt Wien/PID,
Fotograf Kénigshofer

In Summe werden rund 215 Mio.
Euro fir das Projekt investiert, Bau-
beginn soll 2025 sein, der Betrieb soll
im September 2028 aufgenommen
werden. Allen kiinftigen Schilerinnen
und Schilern und allen Lehrenden
der neuen zentralberufsschule in der
Seestadt Aspern wiinsche ich schon
jetzt viel Erfolg.
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Erasmus+ fiir Lehrlinge: Ziel ist die Verdoppelung der An-
zahl der Auslandspraktika von Lehrlingen auf 2.000 pro

Jahr bis 2027

BMBWF, BMDW, Wirtschaftskammer Osterreich und OeAD stellen
fiinf Schwerpunkte zur Erh6hung der Lehrlingsmobilitat vor

Wien (OTS) - Die Lehrlingsausbildung ist in
Osterreich ein wesentlicher Bestandteil des
beruflichen Bildungssystems und genieft
wie die aktuelle OECD-Studie ,Education
at a Glance” zeigt, beachtliches Ansehen.
Um wettbewerbsfahig zu bleiben, missen
die Qualifizierungsnormen der Berufsaus-
bildung den am Arbeitsplatz geforderten
Qualifikationen angepasst werden und
die zukiinftigen jungen Fachkrafte mds-
sen eine hohe Bereitschaft zur beruflichen
Mobilitdt und Flexibilitdt sowie Bereit-
schaft zum lebenslangen Lernen aufbrin-
gen. Auslandspraktika wie mit Erasmus+
kommen hier eine bedeutende Rolle zu.
Sie unterstltzen neben der unbezahlbaren
personlichen Erfahrung und Kompetenzer-
weiterung fur die Teilnehmer/innen auch
das Innovationspotenzial und den Aus-
tausch guter Praxis.

Um mehr Gber Motive und Erwartungen
sowie bestehende Mobilitdtshemmnisse
und potentielle Anreize zu erfahren, hat
der OeAD als nationale Agentur fiir Bildung
und Internationalisierung gemeinsam
mit dem Bundesministerium flr Bildung,
Wissenschaft und Forschung (BMBWF),
dem Bundesministerium fiir Digitalisie-
rung und Wirtschaftsstandort (BMDW)
und der Wirtschaftskammer Osterreich
(WKO) das Institut fiir Bildungsforschung
der Wirtschaft (ibw) im Juni 2020 mit der
Durchfiihrung der Studie ,Auslandsmobili-
tat in der Lehrlingsausbildung” beauftragt.
Die Ergebnisse wurden am 30. September
2021 im OeAD mit finf Schwerpunkten zur
Erhdhung der Lehrlingsmobilitdt prasen-
tiert.

Studie zeigt dringenden Informations-
bedarf auf

Unter der Studienleitung von Kurt Schmid
vom Institut fir Bildungsforschung der
Wirtschaft wurde erstmals in Osterreich
eine empirische Forschungslage zur Aus-
landsmobilitat in der Lehre erhoben. In der
Studie ist ersichtlich, dass Erfahrung und
Interesse von Auslandsmobilitdt korrelie-
ren: Das Interesse an Auslandsmobilitét
fur Lehrlinge ist aus Sicht jener Lehrbe-
triebe, die bereits Erfahrungen mit Aus-
landspraktika haben, mit 80% sehr grof3
bzw. groB gegentiber 34% bei Betrieben
ohne Auslandsmobilitatserfahrung. Erfah-
rene Betriebe schdtzen auch das grund-
satzliche Interesse ihrer Lehrlinge daran
mit 59% hoch ein, wahrend dies Betriebe
ohne Erfahrung nur zu 27% glauben. Den

Erfahrungsaustausch zwischen Unterneh-
men mit und ohne Mobilitatserfahrung zu
forcieren, liegt nahe. Ein weiterer wesent-
licher Aspekt der Studie ist, den Nutzen
fur Lehrlinge, Ausbildner/innen und Lehr-
betriebe stdrker ins Bewusstsein zu holen.
Ausbildner/innen ohne Auslandsmobili-
tatserfahrung unterschatzen den Nutzen
deutlich. Beispielsweise erwarten unerfah-
rene Betriebe nur zu 47% einen sehr hohen
Zuwachs an Eigenstandigkeit und person-
licher Entwicklung ihrer Lehrlinge (gegen-
Uber 83% der erfahrenen Lehrbetriebe)
und nur 48% glauben an einen sehr hohen
Zuwachs bei Fremdsprachenkenntnissen
(gegenliber 64 % der erfahrenen Lehrbe-
triebe).

Die Studie bestatigt die Optimierungsbe-
darfe, sei es bei Beratungs- und Unter-
stitzungsmoglichkeiten oder dem Erfah-
rungsaustausch und der Vernetzung aller
Akteure.

FaBmann: Moglichkeiten von Erasmus+
verstarkt nutzen

Bildungsminister Heinz FaBmann: ,Eine
internationale Ausbildung ist wertvoll in
Hinblick auf verbesserte Sprachkenntnisse,
das Sammeln von Erfahrungen im europai-
schen Raum und das Weiterentwickeln der
Selbststandigkeit. Deshalb wollen wir das
Interesse an Auslandserfahrungen auch
von Lehrlingen befeuern. Unser Ziel ist,
dass sich bis 2027 die Anzahl der Ausland-
spraktika von Lehrlingen auf 2.000 pro Jahr
verdoppelt. Mit dem neuen Erasmus+ Pro-
gramm gibt es hier ideale Rahmenbedin-
gungen, um die Nachfrage zu steigern und
europdische Fordermittel fur die Osterrei-
chische Berufsbildung optimal zu nutzen.”

Schrambéck: Anreiz fiir Auslandsauf-
enthalte durch finanzielle Unterstiit-
zung fiir Lehrlinge und Betriebe

,FUr mich steht fest, wer etwas leistet, soll
auch belohnt werden - und was flr Schi-
lerinnen und Schiler normal ist, soll auch
fur die Fachkrafte unserer Zukunft normal
sein - alles andere empfinde ich als Unge-
rechtigkeit. Die Erfahrung im Ausland hilft
unseren Lehrlingen, eine breite Perspektive
zu gewinnen und mit frischen, innovativen
Ideen unseren Standort zu bereichern. Da-
mit der Auslandsaufenthalt sowohl fir die
Lehrlinge als auch flr die Betriebe zu ei-
nem Erfolg wird, untersttitzen wir Lehrlinge
mit einem tédglichen Taschengeld von 15
Euro pro Tag im Ausland. AuBerdem finan-
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zieren wir ihnen im Vorfeld einen bis
zu zweiwdchigen Sprachkurs. Die Un-
ternehmen werden durch den aliquo-
ten Ersatz des Lehrlingseinkommens
unterstltzt”, so Lehrlingsministerin
Margarete Schrambdck. Auch Infor-
mationsdefiziten bei Unternehmen,
Berufsschulen und Ausbildungsver-
antwortlichen soll vorgebeugt werden.
.Daher werden wir zum einen gemein-
sam die Bedeutung von Lehrlingsmo-
bilitat sowohl fiir den persdnlichen
Bildungsweg wie auch fir das einzel-
ne Unternehmen deutlicher sichtbar
machen und zum anderen verstarkt
auf die UnterstitzungsmalBnahmen
zielgerichtet hinweisen, ob bei der
Beantragung von Fordermitteln, der
Vermittlung von Gastbetrieben und
Sprachkursen oder der Begleitung von
Lehrlingen vor Ort.” Eines der High-
lights wird eine Lehrlingswoche 2022
mit Veranstaltungen und Aktionen
rund um das Thema Erasmus+ Lehr-
lingsmobilitat in ganz Osterreich sein.

GroB: Auslandserfahrungen von
Lehrlingen sind ein Turbo fiir die
Wirtschaft

Bei den EuroSkills 2021, der Europa-
meisterschaft der Berufe, war Oster-
reich die erfolgreichste EU-Nation.
.Die Wettbewerbe in den einzelnen
Berufen sind auch als Wettstreit der
Berufsbildungssysteme zu sehen und
mit seinem dualen Bildungssystem ist
Osterreich absolut an der Spitze. Diese

Erfolge mochten wir auch langfristig
halten. Wir missen daher unbedingt
die Auslandserfahrungen, die mit Eras-
mus+ gemacht werden kdnnen, pro-
moten. Unsere Lehrlinge lernen neue
Arbeitspraktiken kennen, sammeln
Lebenserfahrung und entwickeln sich
personlich weiter. Das ist eine absolute
Aufwertung der Lehrlingsausbildung
und damit auch ein Turbo fir die Wirt-
schaft,” so Amelie GroB, Vizeprasiden-
tin der WKO. Eine aktuell durchgefiihr-
te WKO-Blitzumfrage unter Lehrlingen
ergab, dass fast die Halfte der Lehrlin-
ge nicht weif, dass Auslandspraktika
maoglich sind und wie diese finanziert
werden. ,Wir setzen hier auf eine um-
fassende Informationskampagne fir
Ausbildnerinnen und Ausbildner und
Unternehmen, um die Vorteile besser
zu kommunizieren”, betont GroB, die
fur die gemeinsame Kampagne auf die
regionalen Strukturen der WKO setzt.
Fir KMUs besonders relevant sind Ein-
richtungen, die Auslandsaufenthalte
komplett organisieren. Siesollen un-
ter anderem zukiinftig ein Social-Me-
dia-Toolkit erhalten, das dabei hilft,
Lehrlinge fir den Auslandsaufenthalt
zu begeistern.

Calice: Internationale Konferenz
und Monitoring

Der OeAD ist als nationale Agentur
fur die Umsetzung von Erasmus+ in
Osterreich verantwortlich. Jakob Ca-
lice, OeAD-Geschaftsfihrer, streicht

hervor, dass Erasmus+ die ideale Moglichkeit
fur junge Menschen in der Berufsbildung ist,
um Karrierechancen zu verbessern. ,Junge
Menschen erlangen Kompetenzen und Fa-
higkeiten fir die internationale Arbeitswelt,
die einem standigem Wandel unterworfen ist.
Berufliche Aus- und Weiterbildung ist daher
eines der zentralen Themen des OeAD. Die
Kampagne zur Steigerung der Lehrlingsmo-
bilitdt werden wir durch eine internationale
Konferenz mit Landervergleich und Austausch
von Best-Practice-Beispielen unterstitzen. Es
gibt sehr viele innovative Bildungsprojekte
von Klein- und Mittelbetrieben. Die gehdren
dringend vor den Vorhang geholt, um ande-
ren Mut zu machen. Vernetzung und Erfah-
rungsaustausch ist das Um und Auf.” Um neue
Projekte fur Lehrlinge zu initiieren, setzt der
OeAD zudem auf die Organisation von regel-
maBigen Austauschseminaren. Der Bildungs-
agentur ist weiters die Analyse der Ergebnisse
aus abgeschlossenen und laufenden Eras-
mus-Projekten in Form eines thematischen
Monitorings wesentlich. Zuletzt weist Calice
auch auf die Verwaltungsvereinfachung bei
Antragstellungen hin, die es seit dieser Eras-
mus+-Programmperiode gibt.

Detaillierte Informationen zu Erasmus+
Berufsbildung: https://erasmusplus.at/de/
berufsbildung

Mit Erasmus+ Berufsbildung férdert die Eu-
ropaische Union die landeribergreifende
Zusammenarbeit von Institutionen, die die
Berufsbildung in Europa verbessern. Neben
der Modernisierung und Internationalisierung
der beteiligten Organisationen starkt das
Programm die Wettbewerbsfahigkeit ganzer
Branchen. Das neue Erasmus+ Programm
bietet im Bereich der Berufsbildung die M&g-
lichkeit, dass sich mehrere Einrichtungen ge-
meinsam als Konsortium flr die Programm-
teilnahme akkreditieren lassen. Erfahrene
Einrichtungen kénnen so weniger erfahrene
sowohl bei der Antragstellung als auch der
Organisation der Mobilitat unterstiitzen oder
bestimmte Aufgaben ganz ibernehmen.

Jakob Calice
© OeAD Sabine Klimpt
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WKW: ,,So richten wir die Lehre international aus und machen sie attraktiver”
Beim Lehrlingsaustausch zwischen der Handwerkskammer Koblenz und der Wirtschaftskammer
Wien lernen Lehrlinge und Betriebe Uber Landergrenzen hinweg.

Wien (OTS) - ,Die Erfahrungen, Er-
lebnisse und Bekanntschaften helfen
unseren Betrieben und vor allem den
jungen Menschen. Die Lehre wird
durch den internationalen Austausch
wieder attraktiver flir junge Menschen
und hebt gleichzeitig das Image der
Lehre”, so Maria Smodics-Neumann,
Spartenobfrau Gewerbe und Hand-
werk der Wirtschaftskammer Wien,
Uber den Lehrlingsaustausch. Bereits
seit 1993 gibt es den Lehrlingsaus-
tausch zwischen der Wirtschaftskam-
mer Wien und der Handwerkskam-
mer Koblenz. Fir zwei Wochen sind
die Lehrlinge dieses Jahr bei Lehrbe-
trieben in Wien, im Jahr darauf sind
die Wiener Lehrlinge am Rhein.

.Alles ist ein Kastl”

Bei den Betrieben ist der internatio-
nale Austausch beliebt: Tischlermeis-
ter Martin Effenberg meint dazu, ,der
Lehrlingsaustausch schitzt uns vor
Betriebsblindheit und gibt uns einen
neuen Blick auf unsere Ablaufe”. Jule
Liesenfeld, die 21-jahrige Tischer-Ge-
sellin fand sich auf Anhieb in der

Tischlerei zurecht. ,Die Werkstatt ist
ein bisschen kleiner als bei uns zu-

Losung in der ndchsten Ausgabe!

hause und alles ist ein ,Kastl’, aber ich
habe mich gleich sehr gut aufgeho-
ben gefiihlt’, so die Rheinldnderin.

~Handwerklich lerne ich hier in
Wien einiges dazu”

In der Konditorenstube von Heiner
arbeitet der 37-jdhrige Bastian Buhl
aus dem Westerwald bei Koblenz am
Rhein. ,Ich lerne hier in Wien so viel
an handwerklicher Arbeit dazu und
das Betriebsklima ist einfach klasse”,
ist der Deutsche begeistert Uiber sei-
nen Austauschbetrieb in Wien. ,Wir
unterstitzen den internationalen
Lehrlingsaustausch schon lange und
freuen uns immer sehr, wenn unse-
re Lehrlinge auch international sehr
geschatzt werden”, erklart Stuller,
Geschaftsfiihrer L. Heiner OG. ,Un-
sere Lehrlinge werden sofort Uber-
nommen, sind aber auch in Spanien,
Italien, Schweiz sehr gefragt.”

LAuch in Deutschland arbeite ich in
einem Familienbetrieb”

In der Fleischerei Stierschneider ar-
beitet Dajana Apelt, als angehende
Fleischverkauferin. Sie hat sich gut
zurechtgefunden, auch wenn die
Waurst in der Auslage anders ist als
am Rhein: ,Vor allem die Auswahl an

Salami ist eine andere und auch die
Fleischstlicke heien anders als im
deutschen Betrieb.” Wie zuhause ar-
beitet die Deutsche auch in Wien in
einem Familienbetrieb. ,Wir haben
ein sehr offenes und angenehmes
Betriebsklima, darauf sind wir stolz”,
so Unternehmer Horst Stierschnei-
der. Nachstes Jahr besuchen die Wie-
ner Lehrlinge Koblenz und arbeiten
zwei Wochen in deutschen Betrieben.

Fotocredit:Johanna Lindl

Personen:Maria Smodics-Neumann,
Spartenobfrau Gewerbe und Handwerk
der Wirtschaftskammer Wien, Bastian Buhl
und Michael Stuller, Geschaftsfiihrer L.
Heiner OG. (v.l.n.r)

Losung September 2021
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EINE TOLLE AKTION!
Makeover fiir Pflegekrafte

Die unglaublichen Leistungen der Pflegekrafte in Ge-
sundheitseinrichtungen wahrend Corona wurden Uberall
hoch geschatzt. Daflir wollten sich die Lehrlinge der Be-
rufsschule flir Schonheitsberufe in der GoldschlagstraBe
mit einem Wellnesstag am 12. Oktober 2021 bedanken.

Unter dem Motto LOSLASSEN und RELAXEN verwdhnten
die Schilerinnen und Schiler 200 Mitarbeiter des Wiener
Gesundheitspersonals. Dienstleistungen der Bereiche Fri-
seur, Kosmetik und FuBpflege wurden angeboten. Orga-
nisiert wurde dieser Tag von

Kollegen Martin Klinka mit tatkraftiger Unterstitzung sei-
ner Kolleginnen und Kollegen.

Die Ehrengaste,
Bildungsdirektor Mag.
Heinrich Himmer,
Schulqualitatsmanager
Ing. Oliver Schleicher,
Bezirksvertreterin
Michaela Schiichner und
LAbg. Benjamin Schulz
zeigten sich beeindruckt von der Professionalitat der
Lehrlinge.

Herr Direktor Jirgen Kugler bedankte sich bei seinen
Schilerinnen und Schdlern fir die auBergewdhnlichen
Leistungen, Einsatz und hohe Motivation an diesem Tag.
Natirlich wohnten auch zahlreiche Medienvertreter wie
OREF, Zeitungen und die Fachpresse der Veranstaltung
bei. Der Redakteur von Wien Heute fasste den Tag tref-
fend

zusammen: ,EINE TOLLE AKTION!"
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Erstes berufsiibergreifendes Bundesseminar fiir Maler/innen und Beschichtungs-
techniker/innen sowie Tischler und Tischlerinnen in Hamburg zum Thema INKLU-

SION

Trotz der COVID-19-Pandemie konnte
unter der Leitung von Mst. Friedrich Graf
MEd. — Lehrer an der Berufsschule Holz,
Klang, Farbe und Lack in Wien - von 21. bis
25. September 2021 eine hochkarétige Fa-
chexkursion nach Hamburg in die Gsechs
Fachschule (berufliche Schule fur Holz-Far-
be-Textil) unternommen werden.

Die Organisation einer Fachexkursion in
der Zeit einer Pandemie stellte eine grofe
Herausforderung dar. Es musste die Reise
auch coronabedingt von September 2020
auf September 2021 verschoben werden.
Teilnehmer/innen waren Berufsschulleh-
rer/innen aus ganz Osterreich, die in den
Berufsbereichen Maler/in und Beschich-
tungstechniker/in und Tischlerei tétig sind.
Im Fokus dieser Fachexkursion zur Gsechs
Schule in Hamburg stand INKLUSION, so-
wohl die fachliche und padagogische Um-
setzung im Unterricht, sowie der pddago-
gische Unterricht mit Fokus auf Inklusion,
an der Gesechs Schule in Hamburg.

Die Kolleg/innen wurden an der Gsechs
Schule von Hr. Thomas Ménkemeyer - Ab-
teilungsleitung der Fachschule Farbtechnik
Hamburg / Fachoberschule Gestaltung
- und seinen Kolleginnen und Kollegen
freundlich empfangen. Danach folgte eine
Schulfihrung mit anschlieBender fachspe-
zifischer Gruppeneinteilung fiir den Fa-
chunterricht (Tischlerei und Maler), der am
nachsten Tag hospitiert werden sollte.
Weiters konnte fiir den Schwerpunkt Inklu-
sion im Unterricht mit gehdrlosen Schiilern
Fr. Studienrdtin Eveline George-Kuhnert
von der Uni Hamburg, FB Erziehungs-
wissenschaft und Sonderpadagogik, ge-
wonnen werden. Sie unterrichtet auch an

der Elbschule in Hamburg, ein Bildungs-
zentrum fur Héren und Kommunikation.
Die wissenschaftlichen und praktischen
Inhalte Uber den richtigen Umgang mit
gehdrlosen Schiiler/innen durch Gebéar-
dendolmetscher/innen und Gehdrlosen-
padagog/innen

im  bilingualen

Unterricht wurde

uns Zuhorer/in-

nen anhand von

Videovorfihrun-

gen von Unter-

richtseinheiten

vermittelt.

Fr. Susanne Dib-

ner und Fr. So-

sath Bianca von

der Beruflichen

Schule Uferstra-

Be, erklarten den

gemeinsamen

Unterricht  fir

Gehorlose  und

Hoérende Schiler

an Hand von Be-

rufsbezogenen

Lernfeldern. Seit 2016 sind auch sie in der
dualen Ausbildungsvorbereitung fiir hor-
geschadigte und gehorlose Schilerinnen
und Schiler tatig mit dem Schwerpunkt
auf Inklusion und wir mit DGS-Unterricht
fur die horgeschadigten und gehdrlosen
Schilerinnen und Schiiler mit gehérlosem
Kollege unterrichtet. Weiters findet Unter-
stitzung seitens der Elbschule und dem
,Beratungs- und Unterstilitzungszentrum
fur Berufliche Schulen” statt.

Im Rahmen der Werksfihrung bei Firma
Airbus wurden den Lehrerinnen und Leh-
rern die verschiedenen Beschichtungs-
verfahren erklart, sowie die Luxusinne-
neinrichtung in Flugzeugen, was bei den
Tischlerkolleg/innen groBes Interesse her-
vorrief. Als Hohepunkt konnten wir noch
den allerletzten Airbus A380 in der End-
montage besichtigen.

Der absolute Hohepunkt am Rande der
Marschlande, etwas versteckt in einer Ver-
zweigung des Billwerder Billdeiches, liegt
ein wahrer musealer Schatz — das ,Deut-
sche Maler- und Lackierer Museum®.

Wir wurden vom Stlv.Obermeister der
Malerinnung Hamburg/Schatzmeister des
Malermuseums Hr.Jens Holger begrift.
Auch der Vorstandsvorsitzende flr beruf-
liche Bildung in Hamburg Hr.Holger Jentz
und der Museumsfiihrer Malermeister Hr.
Steinke Herrmann waren bei der freundli-
chen BegriiBung anwesend.

Quelle: VON DEN BEIDEN ABSATZEN
https://vum-magazin.de/2017/08/31/
deutsches-maler-und-lackierer-museum/

Der Initiator fir die Einrichtung eines
Museums zur Dokumentation der ge-
schichtlichen Entwicklung im Maler- und

Lackiererhandwerk war der ehemalige
Obermeister der Malerinnung Hamburg,
Joachim Germann. 1981 wurde auf sei-
ne Initiative hin, im Innungsvorstand der
Hamburger Maler- und Lackiererinnung
der Beschluss gefasst, ein berufsbezoge-

nes Museum zu griinden. Es wurden Dinge
zusammengetragen, die von der 800-jahri-
gen Vergangenheit der Ziinfte, Maleram-
ter und Innungen Zeugnis ablegen.

Im Jahr 2002 bekam das Museum zusatz-
lich zu den wunderschonen Raumen im
ehemaligen Landhaus, in einer gegeniber-
liegenden Strohdachscheune noch einen
weiteren Ausstellungsraum bereitgestellt.
In einzelnen Kabinetten sind dort Themen
wie Wanderschaft, Historische Malerwerk-
statt, Holz- und Marmormalerei, Schab-
lonierung, Tapetenherstellung und -ver-
arbeitung, sowie die Maschinenabteilung
von der handbetriebenen Farbenmuihle bis
zum Airlessgerat ausgestellt. An einer Kut-
sche aus dem 18. Jahrhundert kann man
noch die dekorative Gestaltung und Bear-
beitung mit hochwertigem Kutschenlack
bewundern.

Zum Abschluss fiihrte uns Hr. Rudolf Gre-
gersen (89 Jahre) verschiedene alte Mal-
techniken des deutschen Malerhandwerks
vor und wir Osterreichische Kolleg/innen
konnten auch ihr Kénnen unter Beweis
stellen.

Hr. Mst. Friedrich Graf MEd. mochte sich
besonders bei der STO- Stiftung und bei
Firma Synthesa recht herzlich fur die tolle
Unterstlitzung bedanken. Ohne diese Un-
terstlitzung wirde so eine fachlich hoch-
karatige Veranstaltung nicht zu realisieren
sein.

https://vum-magazin.de/2017/08/31/
deutsches-maler-und-lackierer-museum/
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Bezahlte Anzeige

Projektwettbewerb ,we.do.it 2021 - Thema: ,Nach-

haltigkeit”: TOO GOOD TO GO

In Kooperation mit dem Startup "Too
good to go" erarbeiten die Schiler*in-
nen nachhaltige Moglichkeiten fir Ho-
tels, Uberschissige Lebensmittel zu retten
anstatt wegzuwerfen und somit der Res-
sourcenverschwendung entgegenzuwir-
ken.

Das Lehrerteam Peter Buchmayer, Manu-
el Eulenhaupt und Michaela Thalhammer
aus der Berufsschule fir Lebensmittel,
Touristik und Zahntechnik beschéftigten
sich zusammen mit der Klasse 1/2HA mit
dem Thema Lebensmittelverschwendung.
Viele Schiler*innen kannten die ,Too
good to go”-App vor dem Projektstart
noch nicht, da es dieses Startup zu diesem
Zeitpunkt (Februar/Marz 2020) noch nicht
lange gab und nur sehr wenige Wiener
Hotels daran teilgenommen haben. Gut
ein Jahr spater nutzt der GroBteil der am
Projekt Beteiligten die App nach wie vor
und auch die Anzahl der teilnehmenden
Hotels ist stark gestiegen. Auch wenn die
Kooperation der Betriebe aufgrund der
Covid-MaBnahmen aktuell noch sehr ein-
geschrankt ist, wird die Bedeutung eines
nachhaltigen Umgangs mit Lebensmitteln
gerade in der Hotellerie und Gastronomie

in Zukunft enorm steigen.

Ein Ziel dieses Projekt war es aufzuzeigen,
dass die Thematik der Nachhaltigkeit in
alle Bereiche des Lebens einflieBt und
jeder Beitrag zahlt. Im Unterricht wur-
de das Projekt in diesem Sinne facher-
Ubergreifend organisiert: im Gegenstand
,Hotel-, Rezeptions- und Gastronomie-
praktikum” stand das Speisenangebot
der Lehrbetriebe der Schiler*innen im
Mittelpunkt. Die Ziele im Fach ,Betrieb-
sorganisation, Touris-

mus und Marketing”

waren die Ausarbei-

tung der Vorteile von

.Too good to go” fir
Hotelleriebetriebe so-

wie die Planung von
Marketingstrategien,

die dann im ,Betriebs-

wirtschaftlichen  Pro-

jektpraktikum” in Form

von selbst gestalteten

Werbeflyern ~ umge-

setzt wurden.
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Partnersuche fiir Hunde, spielerisches Lernen, sicherer unter-
wegs: Das sind die Sieger des WKO LehrlingsHackathons 2021

183 Lehrlinge programmierten innovative Handy-Tools: Beim CodingDay2021 am 9. Novem-
ber wurden die elf besten Teams ausgezeichnet

Wien (OTS) - Eine Handy-App program-
mieren — von der Idee bis hin zum her-
zeigbaren Produkt. Und das binnen zwei
Tagen? Klingt unldsbar, ist es aber nicht:
Das konnten 183 Lehrlinge aus 56 Unter-
nehmen eindrucksvoll beweisen, die sich
dieser Herausforderung beim WKO Lehr-
lingsHackathon 2021 stellten.

Der Wettbewerb wurde heuer zum dritten
Mal von der Wirtschaftskammer Oster-
reich gemeinsam mit dem Bildungsstar-
tup DaVinciLab veranstaltet. Das Teil-
nehmerfeld war gréBer, die Konkurrenz
harter, die Entscheidung fir die hochka-
ratig besetzte Fachjury somit schwieriger
denn je.

Es galt, aus jenen 30 Teams, die sich aus
sieben Bundeslandern fiirs Finale qualifi-
ziert hatten, noch einmal die innovativs-
ten, nutzlichsten und am besten program-
mierten Apps auszuwahlen. Der Bogen
spannte sich von der Partnersuch-App fir
Hunde(zlchter) Uber spielerisches Lernen
fur die Lehrabschlusspriifung bis zur App
fur mehr Sicherheit im 6ffentlichen Raum.
Die Siegerehrung fand am 9. November
2021 im Rahmen des WKO CodingDays
2021 in der Wirtschaftskammer Oster-
reich statt - mit prominenten Laudatoren
und Gratulanten.

Nicht nur konsumieren, aktiv gestalten
WKO-Vizeprasidentin und Gastgebe-
rin Carmen Goby: ,Die Lehre ist ein Zu-
kunftsmodell, Coding ebenfalls. Ihr Lehr-
linge habt kreative

Ideen und Sichtweisen in die App-Ent-
wicklung eingebracht, die eine
Inspiration fiir uns und ein Riesenpoten-
zial fir die Betriebe sind.

Ein groBes Dankeschon allen Unterneh-
men, die die Teilnahme erméglicht ha-
ben. Es ist enorm wichtig, solche Pionie-
re zu haben; das ist bei zehntausenden
Fachkraften, die uns fehlen, Gold wert.”

Bildungsminister Heinz FaBmann: ,Das
Pflichtfach Digitale Grundbildung ab
2022/'23 in der Unterstufe ist fiir Oster-
reich eine wirklich gro3e Sache. Es kommt
eben nicht nur drauf an, das richtige
,Knopferl driicken’ zu kdnnen. Es gilt, die
Digitalisierung zu verstehen, algorithmi-
sches Denken und Codieren zu beherr-
schen.”

Wirtschaftsministerin Margarete Schr-
ambock: ,Die Digitalisierung gibt uns alle
Mittel in die Hand, um die groBen The-
men der Menschheit zu |6sen und zu-
gleich ein cooles Leben zu fiilhren. Coden
ist eine Kernkompetenz, gerade fir die
Anliegen der jungen Generation. Nur di-
gitales Konsumieren ist aber zu wenig, es
geht um aktives Gestalten.”

Mariana Kiihnel, stv. Generalsekreta-
rin der WKO: ,Unser groBer Wunsch ist
es, mit dem WKO CodingDay und Lehr-
lingsHackathon Jahr fir Jahr zu wach-
sen und diese Veranstaltungen weiter-
zuentwickeln. Heuer konnten wir die
Teilnehmerzahl fast verdoppeln. Einige
Lehrlings-Apps werden von den Unter-
nehmen bereits im Alltag eingesetzt - das
zeigt, wie eng Innovationskraft, Ausbil-
dung und Geschaftserfolg miteinander
verbunden sind.”

Martin Zandonella, stv. Obmann des
Fachverbandes UBIT in
der WKO: ,Es ist fur uns
- angesicht von mehr
als 20.000 unbesetzten
Stellen — enorm wichtig,
die duale Ausbildung in
IT-Berufen zu fordern.
Deshalb haben wir den
Lehrberuf ,Applikations-
entwicklung-Coding’
neu geschaffen und sind
mit 2500 Lehrlingen in
den IT-Berufen auf ei-
nem guten Weg. Die
Teams beim Hackathon
haben in nur zwei Tagen
einzigartige Ergebnisse
erzielt.”

Hackathons 2021:

In der Kategorie Rookies (keine Co-
ding-Vorkenntnisse) holten
* den 1. Platz: Sanela Iseinoska und Do-
minic Toprak von der Wiener Stadtischen
Versicherung mit ihrer App ,LAP Pri-
fungsvorbereitung”(Wien)
* den 2. Platz: Michael Karitnig und Rafa-
el Rossmann von der Firma Lam Research
mit ihrer ,Safer Carinthia App” (Karnten)
* den 3. Platzz Andreas Brandstatter,
Martin Jager und Samuel Lageder von
der Salzburg AG mit der ,CMMAC Mode-
mApp” (Salzburg)

In der Kategorie Professionals (mit Co-
ding-Vorkenntnissen oder technischem
Lehrberuf) holten
* den 1. Platz: Riccarda Stolz und Lukas
Subr von Atos mit ihrer Partnersuch-App
fir Hunde ,Pawtner”, die auch den Ge-
samtsieg beim LehrlingsHackathon er-
reichte (Wien)

* den 2. Platzz Marion Anosike und Mar-
cel Gaber von der Illwerke

vkw mit ihrer App ,Find my car” (Vorar-
Iberg)

* den 3. Platzz Jan Walter Robitschko
und Raphael Schaffer von der Springer
Maschinenfabrik mit ihrer App ,Springer
Toolbox” (Karnten)

In der Kategorie Experts (IT-Lehrberufe
und Coding-Erfahrung) holten
* den 1. Platz: Simon Masooglu und Ja-
kob Konzett von Liebherr mit
.MyCompany" (Vorarlberg)

* den 2. Platz: Ronald Alcala und Nurdi-
na Nuhanovic von der Raiffeisen Salzburg
eGen mit ,Parkable” (Salzburg)

* den 3. Platz: das Team Christina Rau-
scher von Humanomed IT Solutions und
Michael Schlar von Comm-Unity mit ihrer
App HofShopping” (Karnten)

Bei den Newcomern — das waren Lehr-
linge aus den Bundeslandern ohne Vor-
entscheidung Uber einen LandesHacka-
thon - gab es Sieger in den Kategorien
Rookies und Experts:

* Rookies: Matteo Holzer und Tanja Ze-
hetner von Verbund mit ihrer App ,Dop-
pelte Power” (Niederdsterreich )

*  Experts: Alexander Herbst, Fabio Kal-
cher und Noel Pletzer von ACP IT Solu-
tions mit ihrer ,ACP Lunch Meeting App”
(Steiermark)

DaVinciLab-Griinderin und Mitver-
anstalterin Anna Gawin zog ein rundum
positives Restimee: ,Der Lehrlingshacka-

Alle Sieger des WKO LehrlingsHackathons 2021 mit
Unternehmensvertretern, Jurymitgliedern und Organi-
satoren (c) WKO/ Studeny

thon ist ein weltweit einzigartiges und
innovatives Lernformat: Digitale Kompe-
tenzen gehoren neben Schreiben, Lesen

Und das sind die Gewin-
ner des WKO Lehrlings-
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und Rechnen zu den Grundkom-
petenzen im 21. Jahrhundert. Wir
freuen uns, dass der Anteil an Mad-
chen- bzw. gemischten Teams Uber
die letzten drei Jahre auf 40 Prozent

gestiegen ist.”

Workshops fiir 700 Schiilerinnen

und Schiiler

Zugleich gab es beim WKO Coding-
Day-Event einen Ruickblick auf die

30 spannenden Workshops, die in
Zusammenarbeit mit EdTech Austria
und Partnerunternehmen tber den
Oktober verteilt in ganz Osterreich
stattgefunden hatten. Mehr als 700
Schilerinnen und Schiiler von der

oder
sammeln.

der Wirtschaftskammer

Themen wie Robotik, Kinstliche
Intelligenz, Augmented Coding
Social-Media-Kompetenz

Der WKO CodingDay wird von
Oster-

reich und dem Fachverband UBIT

(Unternehmensberatung,

Buch-

haltung und Informationstech-

unternehmen organisiert.
Der LehrlingsHackathon

(PWK672/HSP)

Volksschule bis zur Oberstufe und
erstmals auch Kindergartenkinder
konnten dadurch Erfahrungen zu

nologie) veranstaltet, die Work-
shops werden mit Unterstiitzung
von EdTech Austria und Partner-

wird
von der WKO mit dem Bildungs-
startup DaVinciLab veranstaltet.

CodingDay2021: Moderator Jirgen Winterleitner,
BM Heinz FaBmann, WKO-Vizeprasidentin Carmen
Goby, BM Margarete Schrambéck (c) WKO/Bacher

OPD - Online picture dictionary for the EU car mechanics
ein Projekt im Rahmen des ERASMUS Plus — KA2 September 2020 bis Dezember 2021

Diese Erasmus+ strategische
Partnerschaft fur Innovation,
zielt darauf ab ein tiefgrei-
fendes und grindliches On-
line-Bildworterbuch mit meh-
reren tausend Abbildungen
fir KFZ-Mechaniker in der EU
zu erstellen.

Das ,Car mecha-

nics  pictionary
(OPDCM)"  wird
als  Werkzeug
zur  Verbesse-

rung der Fahig-
keiten und zur
Forderung der
professionellen
Englischkennt-
nisse dienen.

Die  Ressourse
wird dem Bedarf
der EU-Autome-
chaniker-Com-
munity nach
einer leichten
zuganglichen
professionellen
Datenbank mit
englischen Begriffen, Werk-
zeugnamen, Autoteilenamen
und Systemnamen, die durch
ein Foto aus der Praxis unter-
stutzt werden, entsprechen.

PROJEKTPARTNER:

Litauen — VAVM Vilnius
Litauen — VTDKO Vilnius
Slowenien — SIC Ljubjana
Spanien — CIFP A Coruna
Estland — Tartu Kutseharidus-
keskus

Osterreich — Siegfried Marcus

BS fur Kraftfahrzeugtechnik

Projektmitarbeiter

der BS KFT:

Ing. Alfred Czaker (Projekt-Ko-
ordinator)

Ing. Gerhard Schmid

Mst. Glnther Niebauer

Mst. Wolfgang Formanek

Ing. Gerhard Schmid
Mst. Wolfgang Formanek
Ing. Alfred Czaker (c) BS KFT

Arbeitsbericht allg.:
Nachdem sich das Ar-
beitsteam gebildet hat, wer-
den die Aufgaben verteilt und
notwendige Arbeitsvorausset-
zungen geschaffen (Fotostu-
dio/Software/Zeitplanung).
Baugruppen des Antriebs-
stranges / der Kraftlbertra-
gung werden in die Einzelteile
zerlegt, gesaubert und foto-
grafiert.

Die deutsche Bezeichnung der
abgelichteten Bauteile wird ins

englische Ubersetzt, die Fotos
digital nachbearbeitet und an-
schlieBend englisch benannt
auf der neu programmierten
Plattform hochgeladen.

Der Lockdown hélt uns nicht
von der Arbeit ab:

Falls keine Prasenz in der
Schule méglich ist, werden die

digitalen Arbeiten erledigt.
Monatlich erfolgen interna-
tionale Online-Meetings zur
Planung und Abstimmung der
einzelnen Arbeitsgruppen in
den teilnehmen Landern.

Arbeitsbericht - Meeting
Wien und Spanien:

Aufgrund der verbesserten
COVID-19 Lage ist das erste
personliche  Arbeitsmeeting
des Projektes in Wien Juni
2021 moglich.

Alle anwesenden Teilnehmer

aus Litauen, Slowenien, Spa-
nien und Osterreich waren
bereits Corona geimpft und
hielten die geltenden Sicher-
heitsbestimmungen ein. Die
Zeit wurde zur Abstimmung
der bereits abgeschlossenen
Arbeiten mit den anwesenden
Vertretern genutzt.

Fur die Projektpartner aus
Estland und Vilnius (College)
wurde auch eine Online-In-
formation ermoglicht. Die
Einzelarbeiten wurden in das
Gesamtkonzept des Projektes
eingearbeitet und Planungen
der notwendigen MaBnahmen
durchgefihrt.

Beim 2. Treffen im Oktober
2021 in Spanien — A Coruna
konnte bereits die neue Pro-
jekthomepage:
www.carpictionary.eu
online gestellt werden. Das
Projekt ist nun bereits in ei-
nem fortgeschrittenem Sta-
dium und steht kurz vor den
Abschlussarbeiten.

Multiplier Events:

Ende Oktober wurde das Pro-
jekt vom Projektkoordinator
Ing. Alfred Czaker bereits der
Wiener Landesinnung der
Fahrzeugtechnik  vorgestellt
und weiters bei der Direkto-
rentagung der Osterreichi-
schen Fahrzeugtechniker und
Kraftfahrzeugtechniker in der
Wiener Siegfried Marcus BS
prasentiert.
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Ravensburger Geschen-
ke-Tipps fiir Weihnachten

The #Upside Down Challenge Game

Eine Strichzeichnung abmalen, kein Prob-
lem? Eine Kugel aus der Schachtel I6ffeln,
alles easy? — Von wegen! Mit der Pris-
men-Brille wird jede noch so simple Aufga-
be zur gnadenlosen Herausforderung, denn
sie stellt alles, was der Spieler sieht, auf den
Kopf! Damit gelingt dem Zeichner plotz-
lich nur noch erbarmliches Gekritzel auf
dem Papier, einfache Aktionen werden mit
der Brille zu hilflosem Gefuchtel — und das
unter Zeitdruck! Wie sollen die Spieler das
erraten und dabei Chips fiir den Sieg sam-
meln, wenn sich alle vor Lachen den Bauch
halten? Das Spiel enthdlt je 15 Mal- und
Aktionskarten mit Gber 100 Aufgaben in
leicht und schwierig. Auf gelibte Auf-dem
Kopf-Spieler warten vier Super- Challenges.
Fur 2 bis 6 Spieler ab 7 Jahren, von Zing
Global Ltd., 24,99 € (UVP), ET Sept. 2021
Fir Familien und Abenteuerfans:

Calico - Das Deckenkniipf- und Katzen-
anlock-Spiel

Miau! Sich in einen gemditlichen Quilt zu
kuscheln, dem kann wohl keine Katze wi-
derstehen. Wer naht den schénsten und
gemdtlichsten Quilt? Die ein bis vier Spie-
ler sammeln hierfur Stoffplattchen in ver-
schiedenen Mustern und Farben auf ihren
Quilt-Spielbrettern. Dabei gilt es, verschie-

Michis Rezepte

dene Aufgaben zu erfillen, zum Beispiel
drei gleichfarbige Stoffplattchen aneinan-
derzulegen, drei Stoffplattchen-Parchen in
drei Farben und drei verschiedenen Mustern
zu legen oder finfmal das Farnmuster anei-
nanderzulegen, das der Stubentiger Mimmi
so gerne mag. Zur Belohnung bekommt
man Kndpfe und lockt die Katzen auf seinen
Quilt, was wertvolle Zusatzpunkte gibt. Wer
am Ende die meisten Punkte hat, gewinnt!
Fir 1 bis 4 Spieler ab 10 Jahren, von Kevin
Russ, 39,99 Euro (UVP), ET Marz 2021

Ich fahr' voll ab auf Osterreich

In diesem pfiffigen Wirfel-Merkspiel von
Ravensburger fur die ganze Familie veran-
stalten fiktive Blogger eine Challenge quer
durch Osterreich zu beliebten Sehenswiir-
digkeiten und Ausflugszielen. Die Aufga-
be der Spieler: Bringt die Blogger-Parchen
rasch an ihre Lieblingsziele! Wer schafft es
als Erster, seine Auftragskarten zu erfiillen?

Baba au rhum mit exotischem Friichtereigen

Kein leichtes Unterfangen, denn die Blogger
sind meist undercover unterwegs.

Fur 2 bis 4 Spieler ab 7 Jahren um 24,99
Euro im Handel erhaltlich.

Less is more — Fass dich kurz! Wngr is
mer!

Bei diesem lustigen Party- und Kommuni-
kationsspiel ist sprachliche Kreativitat ge-
fragt. Denn es gilt, mit moglichst wenigen
Buchstaben einen Begriff zu umschreiben,
den ein anderer Spieler erraten soll. In je-
der Runde ist ein Spieler der Rater. Er zeigt
den anderen einen Begriff, zum Beispiel
.Windhund”, schaut ihn sich selbst aber
natlrlich nicht an. Die anderen Spieler ver-
suchen nun, ,Windhund” mit so wenigen
Buchstaben wie mdoglich zu erklaren. Sie
schreiben ihre hoffentlich gute und kurze
Erklarung geheim auf ihre Schreibtafeln
und zahlen die Buchstaben. Der Spieler mit
dem kirzesten Hinweis hat nun den Vorteil,
dass er diesen zuerst zeigen darf. ,STURM
WAU" sorgt beim Rater nur fur ,Ich versteh
nur Bahnhof’-Blicke? Tja, wer zu wenige
Buchstaben oder Begriffe verwendet, hilft
unfreiwillig dem néchsten Spieler. Da gilt
es clever abzuwagen, wie kryptographisch
die Erklarung sein darf. So kommt also der
Spieler mit den zweitwenigsten Buchstaben
dran: ,RASSE FIFI RENN" — hah? ,VIERBEINR
SCHNLL" hat der dritte Spieler aufgeschrie-
ben. Jetzt endlich geht dem Rater ein Licht
auf — und er und der letzte Hinweisgeber
bekommen Punkte. Je nach Schwierigkeits-
grad gibt es Bonuspunkte. War jeder einmal
als Rater dran,

endet das Spiel

und der Spieler

mit den meis-

ten Punkten hat

gewonnen.

Fur 3 bis 6

Spieler ab 10

Jahren, von Ralf

zur Linde, 26,99

€ (UVP), ET

Sept. 2021

Zutaten Baba
175g Mehl

15g Hefe

50g Milch

75g Butter, zerlassen
20g Kristallzucker
Salz Zitrone
Zutaten Sirup
500g Wasser

30g Kristallzucker
100g Rum

Zutaten Frichtereigen
1 St Mango

1 St Ananas

5 St Kiwi

30 St Physalis

Zubereitung:

BABA:

Mit einem Teil des Meh-
les, der Milch und der
Hefe ein Dampfl anset-
zen. Danach mit den
restlichen Zutaten einen

glatten Teich mischen.
Den Teig 15-20 min. ras-
ten lassen und dann in
die mit Butter ausgestri-
chenen und bemehlten
Savarinformen fallen.
Den Teig wieder gehen
lassen, bis er sein Volu-
men verdoppelt hat.
Danach bei ca 210 Grad
15 min. backen.

Sirup:

Wasser und Kristallzucker
aufkochen, dann Rum zu-
geben und die Babas da-
rin tranken. Zum Schluss
werden die Babas noch
mit  Marillenmarmelade
bestreichen und kalt ge-
stellt.

Friichtereigen

Die Friichte wurfelig
schneiden und mit Oran-
gensauce marinieren.
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QUIZscape

Die spannende Quiz-Escape-Spiel-Reihe

Eine Spielbox voller Uberraschun-
gen, drei spannende Zeitrei-
se-Abenteuerund eine einzigartige
Kombination aus Quizfragen und
Escape-Feeling — das ist QUIZsca-
pe! Die Box selbst ist eine Zeitma-
schine, mit der die Spieler*innen
drei Herausforderungen meistern
mussen. Das neuartige Spielkon-
zept von Arno Steinwender wech-
selt die verschiedensten Ratsel mit
Quizfragen ab: Falsche Antworten
erhdhen den Zeitdruck!

Mittlerweile sind bereits zwei
Editionen des innovativen Esca-
pe- und Quizspiels erschienen. Im
ersten Teil reisen die Spieler*innen
vom viktorianischen London bis
ins antike Agypten und erleben
Abenteuer rund um den Autor der
Sherlock-Holmes-Romane, Kleo-
patra und Leonardo da Vinci. Der
zweite Teil der Reihe, ,QUIZscape

— Der goldene Buchstabe”, fihrt
die Spieler*innen zu Johannes Gu-
tenberg ins mittelalterliche Mainz,
auf die Spuren von Casanova in
Venedig, und bis hin zur Vorbe-
reitung der Mondlandung in den
USA wahrend des kalten Krieges.

QUIZscape ist fur Einsteiger*innen
geeignet und bietet einen schnel-
len Spieleinstieg. So kann jeder in
wenigen Schritten direkt losrat-
seln.

So wird’s gespielt:

Die Spieler*innen spielen sich ge-
meinsam durch 3 verschiedene
Abenteuer.

» Dabei missen sie Quizfragen be-
antworten und Rétsel |6sen.

* In der Box sind zusatzliche Hin-
weise und geheime Botschaften
versteckt.

» Doch Vorsicht: die Zeit drangt,

Erstmals vier ayurvedische Bio-Teesorten im
Regal ,Konigsgewiirze” sorgen fiir kraftige Ge-

schmacksnoten

Tee als symbolischer Lehrmeister fiir kleine Aus-

zeiten

NamasTee: TEEKANNE
launcht Ayurveda-Teelinie

Teegenuss nach ayurvedi-
scher Tradition

Die vier neuen ayurvedi-
schen Bio-Teesorten Na-
masTee aus dem Hause
TEEKANNE sind die idealen
Begleiter fir solche kleinen
Verwohn-Rituale. Sie sind
in Anlehnung an die GruB-
formel ,Namaste” aus dem
Yoga benannt, die so viel
bedeutet wie ,Verbeugung
oder Verneigung vor der
Seele”. NamasTee umfasst
vier Krauter- und Gewdrz-
teemischungen, deren Zu-
taten nach indischer Heils-
lehre ein ausgewogenes
Zusammenspiel von Geist
und Seele wahren sowie
die innere Balance fordern.
.Genau das wird in unserer
hektischen Zeit, in der das
Gedankenkarussell  kaum
stillzustehen scheint, im-
mer wichtiger. Unsere Na-
masTees sollen als AnstoB
verstanden werden, sich
taglich einige achtsame
Momente sowie Zeit zum
Durchatmen zu goénnen
und bei jedem Schliickchen
das Hier und Jetzt zu genie-

Ben”, sagt TEEKANNE-Ge-
schaftsfihrer Thomas Go-
bel.

Anis, Zimt und Organ-
genschale sind die Basis
der Sorte ,Gliicksgefiih-
le”. Geschmacklich abge-
rundet wird dieser Krau-
tertee durch duftende
Lavendelbliten, mild-si-
Be Brombeerblatter,
Zimt- und Orangendl so-
wie aromatischem Fen-
chel und wiirzigem Pfef-
fer. ,Gold des Kurkuma”
zeichnet sich durch eine
besonders milde Note
mit Kurkuma, Zimt und
Ingwer aus. Durch Bei-
gabe eines Schliickchens
Milch oder pflanzlich ba-
sierter Alternativen wird
daraus ,Goldene Milch”
— ein in der ayurvedi-
schen Tradition bekann-
tes Getrank, das sich seit
einiger Zeit auch bei uns
sehr groBer Beliebtheit
erfreut.

und bei jeder falsch beantwor-
teten Quizfrage gibt es Zeitabzug.
Arno Steinwender

Illustration: Folko Streese
Gestaltung: Kreativbunker

ab 14 Jahren

2-5 Spieler

3 Abenteuer, je 60 Minuten

26 cm x 18 cm x 6,2 cm

90373 | € 24,95/Stuick (UVP)
moses. Verlag, Kempen 2021
Arno Steinwender
QUIZscape — Der goldene Buch-
stabe NEU

Illustration: Folko Streese
Gestaltung: Kreativbunker
ab 14 Jahren

2-5 Spieler

3 Abenteuer, je 60 Minuten
26 cmx 18 cm x 6,2 cm
90383 | € 24,95/Stuck (UVP)
moses. Verlag, Kempen 2021

Schmeckt gestern,

heute und der Zukunft.

Die BIO Nudeln von Recheis
natirlichin Papier verpackt.

Coz)

recheis.com



Bezahlte Anzeige

Interesse an der
Lebensmittelproduktion?
Schick uns deine

Initativbewerbung an
jobs@wojnar.at.

Bester Geschmack
flir deine Jause.

WOJINAR'S Vielfalt schickt eure Geschmacks- n wojnarschmeckt
nerven auf eine kulinarische Reise. Eine breite °

Auswahl an Kostlichkeiten ldsst jedes Fein- wq’na,‘. at

schmecker-Herz hdéher schlagen und l&sst
keine Wiinsche offen. Wir lieben, was uns schmeckt.

Gemiisegulasch

mit BIO Makkaroni

Zutaten fiir 4 Personen:

400 g BIO Makkaroni 250 g Champignons
1gelbe Zwiebel 100 g Tomaten

1rote Zwiebel 1TL Paprikapulver

2 Knoblauchzehen 400 ml Gemiisesuppe
2 EL Olivendl 80 g Tomatenmark
1Zucchini Salz & Pfeffer
1gelbe Paprika 100 g Schafskase

Zubereitung: © 45min

1. Zwiebel und Knoblauch fein hacken. Olivenél in einem
Topf erhitzen und beides darin glasig diinsten.

2. Zucchini, Paprika, Champignons und Tomaten waschen
und in mundgerechte Stiicke schneiden. Gemiise in den
Topf zu den Zwiebeln und Knoblauch geben und kurz
anbraten. Mit Paprikapulver wiirzen und mit Gemiise-
suppe abloschen. Mit Tomatenmark, Salz und Pfeffer
abschmecken.

3. Gulasch fiir ca. 35 Minuten kdcheln lassen. Wahrenddes-
sen Recheis BIO Makkaroni in Salzwasser bissfest kochen.

LIEBLINGSREZEPTE 4.Makkaroni unter das fertige Gemiisegulasch heben und

ENTDECKEN AUF mit zerbroseltem Schafskése garniert servieren.

ww.recheis.com \




